
 

 
แนวทางปฏิบัติข้อควรทำและข้อไม่ควรทำ (D๐’s & Don’ts) 
ตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลปะแต พ.ศ.2569 

สำหรับข้าราชการเทศบาลตำบลปะแต ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลตำบลปะแต 

 

 
 
 

 
สำนักปลัดเทศบาลตำบลปะแต 

ตำบลปะแต อำเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อกำหนด 
ว่าด้วยจริยธรรมหรือพฤติกรรมท่ีควรทำและไม่ควรทำ (D๐’s & Don’ts) 

เทศบาลตำบลปะแต อำเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 
  โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน
จริยธรรม พ.ศ.2๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  จึงอาศัยอำนาจ
ตามหมวด 2 ข้อ 17 (๕) แห่งข้อกำหนด ว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื ่องประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่น เพื ่อให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลปะแต                
มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 
เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี จึงประกาศข้อกำหนดว่า
ด้วยจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรทำและไม่ควรกระทำ (D๐’s & Don’ts) ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและ
จริยธรรมทั่วไป ให้สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังต่อไปนี้ 
 

จริยธรรมหลัก 
 

หลักการ ควรทำ (D๐’s)  ไม่ควรทำ (Don’ts) 
 

1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ 

ยึดมั่นในสถาบันของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
โดยยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเป็น
สำคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
ศีลธรรมอันดี และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการต่อต้านการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกถอน เมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

๒.ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่
ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา กฎหมาย
และตามทำนองคลองธรรมโปร่งใสและ   
มีจิตสำนึกท่ีดี 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่
คำนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนต่องาน
ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล ต่อประชาชนหรือต่อ
ประเทศชาติ 
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จริยธรรมหลัก 
 

หลักการ ควรทำ (D๐’s)  ไม่ควรทำ (Don’ts) 
 

3.กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น
คัดค้านหรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่ง
ไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ดี ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึง
หลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนวทาง
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น
หลัก ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใด
ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน้าที่  

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม เอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอ่ืน ให้อำนาจหน้าที่ตำแหน่ง 
กลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้
ได้รับความเสียหาย ปล่อยปละละเลยเมื่อ
พบเห็นพฤติกรรมที่แสวงหาประโยชน์ส่วน
ตน 

5.มุ่งสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เพื่อให้งานบรรลุ
เป้าหมายอย่างดีที่สุด รักษาและพัฒนา
มาตรฐานการทำงานที่ดี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น
ว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถท่ี
มีอยู่ หรือตามมาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของ
ความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย สถานะ ของบุคคล
หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
 

ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทาง
การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการใน
เรื่องต่างๆ แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการ มีอคติในการปฏิบัติ
หน้าที่การกระทำการละเว้นหรือละเมิด
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและการ
ดำเนินชีวิตส่วนตัว 
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จริยธรรมหลัก 
 

หลักการ ควรทำ (D๐’s)  ไม่ควรทำ (Don’ts) 
 

๗.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของราชการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ
รักษาเกียรติศักดิ์ศรีของความเป็น
พนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 
จริยธรรมทั่วไป 
 

หลักการ ควรทำ (D๐’s)  ไม่ควรทำ (Don’ts) 
 

1.ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือ
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตน ปฏิบัติงาน
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตนโดยไม่
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

2.ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัด 

ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สินของ
ทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างประหยัด คุ้มค่าและไม่ให้เกิดความ
เสียหาย 

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่
ระมัดระวัง ทำให้เกิดความเสียหายและใช้
ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

3.ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ
เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 

ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่ประชาชน
ด้วยความสุภาพเรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่
ดีต่อประชาชน 

ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการประชาชนด้วย
กิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ 

4.มุ่งบริการประชาชนและแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน 

มุ่งบริการประชาชนและแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็น
ธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ความเดือดร้อนของประชาชนเลือกปฏิบัติ 
ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน 

5.จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะ 

จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะ 
ดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 
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จริยธรรมทั่วไป 
 

หลักการ ควรทำ (D๐’s)  ไม่ควรทำ (Don’ts) 
 

6.ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่
ประชาชน 

ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่
ประชาชนอันอยู่ในความารับผิดชอบของ
ตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบียน 

ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงโดยไม่เปิดเผย
ข้อมูลในความรับผิดชอบของตนหรือ
บิดเบือนข้อมูลที่เปิดเผยให้แก่ประชาชน
ทราบ 

7.เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

ไม่เรียนรู้หรือพัฒนาความรู้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 

8.ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้นการ
เรียกรับหรือดำเนินการใดที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ส่วนตน
เป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบเห็นการเรียก
รับประโยชน์อื่นใดเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

9.ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
อย่างตรงไปตรงมา 

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเสี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ 

หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและหลัก
ธรรมาภิบาล 

 

                                ประกาศ ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2569  

 

(นายอัมซัร ศรีสมบัติ) 
นายกเทศมนตรีตำบลปะแต 


