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คำนำ 
 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.2548 และแกไข เพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 ไดกำหนดใหมคีณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่น เพื่อดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น โดย
กำหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผน และรายงานผลพรอมความเหน็และขอเสนอแนะซึ่งไดจากการติดตามและประเมนิผลตอนายกเทศมนตรี
ตำบลปะแต เพื่อใหนายกเทศมนตรีตำบลปะแต เสนอตอสภาเทศบาลตำบล อยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบล  ไดมีการติดตาม และ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลประจำปงบประมาณ 2566 (การดำเนินงานตั้งแตเดือนตุลาคม 2561  ถึง 
เดือนกันยายน  2566) ซึ ่งประกอบดวยการติดตามผลการดำเนินงานโครงการ กิจกรรมตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น  (พ.ศ.2561 –พ.ศ.2566)  และตามยุทธศาสตรการพัฒนาทั ้งยุทธศาสตรการพัฒนา โดยใชการ
บันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศการจัดการเพื่อการวางแผนและติดตามประเมินผลการใชจายงบประมาณของ
เทศบาลตำบลปะแต e-plan)และแผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ 2566 เปนเครื่องมือหลักในการ
ติดตาม พรอมทั้งนำเสนอความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ิน เพื่อเปนแนวทาง
ปรับปรุงใหนโยบายสามารถดาเนินการไดบรรลุเปาหมายและมีประสิทธภิาพ และเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
ประชาชนในทองถิ่น 
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สวนที่ 1 
บทนำ 

 

1.1 ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที ่แตกตางกันมีจ ุดหมาย           
ไมเหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี ่ยวของสัมพันธกัน และเมื ่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหาร สามารถ
กำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถิ ่นตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบลปะแต จึงเปนการติดตามผลที่ให
ความสำคัญ ดังนี้ 
 1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลตำบลปะแตหรือ
กิจกรรมตาง ๆ ที ่ดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ ่นที ่ไดกำหนดไวหรือไม รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน 
 2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ  ในการพัฒนาเทศบาลตำบลปะแต ตรวจสอบดูวาแผนงาน โครงการ
เพื่อการพัฒนาไดรบัปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปรมิาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไวหรือไมอยางไร 
 3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาทองถิ่น และขั้นตอนตาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
 4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจของชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม ทำใหทราบ
และกำหนดทิศทางการพฒันาไดอยางเปนรูปธรรมและเกดิความชัดเจนที่จะทำใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถิ่น                
(พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจาก ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน ปลัด/รอง
ปลัด ผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง บุคลากรของเทศบาลตำบลปะแต สภาพพื้นที่และผูมีสวน
เกี่ยวของเพื่อนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพ้ืนแวดลอมในสังคม
ภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลปะแต  
 บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพื ่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ                  
เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบใน
การดำเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปญหาและอุปสรรคก็จะตองต้ังรับใหมั่น รอโอกาสท่ีจะดำเนินการและต้ังมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยส่ิงท่ี
เปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดำเนินการปรับปรุงใหดีขึ้นต้ังรับใหมั่น
เพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมโีอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมสีวนไดเสียในเทศบาลตำบลปะแตใหเกิดประโยชน
เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบ
เพื ่อให เก ิดการพัฒนาช ื ่อองคกรปกครองสวนทองถ ิ ่นโดยการติดตามและประเม ินผล ซ่ึงส งผลใหเกิด
กระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความย่ังยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคที่ต้ังไวไดอยางดีย่ิง 
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1.2 วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล     
การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่นมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดำเนินการไปแลววาสิ่งใดควร

ดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนา
ทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนา
ทองถ่ินที่ไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเร่ืองใด จึงไดกำหนดเปนวัตถปุระสงคไดดังนี้ 

1. เพื ่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถิ่นของเทศบาลตำบลปะแต ซึ่งจะชวยตอบสนอง
ภารกิจตามอำนาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล 
 2. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที ่กำหนดไว สภาพผล      
การดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถิ่นตามภารกิจที่ไดกำหนดไว 
 3. เพื ่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการท่ีไมเหมาะสมหรอืหมดความจำเปนของเทศบาลตำบลปะแต 
 4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของเทศบาลตำบลปะแต 
 5. เพื่อสรางความรับผิดชอบของผูบริหารของเทศบาลตำบลปะแตที่จะตองผลักดันใหการดำเนินการ
ตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย   
ผูมีสวนเกี่ยวของ ประชาชนในตำบลปะแตหรือสังคมสวนรวมมากที่สุด 
 6. เพื ่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดรอยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของชื ่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2548 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มอีำนาจหนาท่ี ดังนี ้     

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
(3) รายงานผลและเสนอความเหน็ซึ่งไดจากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาตอ 

ผู บริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับ
แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย
อยางนอยปหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
  (4) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

 1.3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบดวย  
  1) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคดัเลือกกนัเอง จำนวน 2 คน  
  5) ผูทรงคุณวุฒทิี่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ ิ ่นของเทศบาลตำบลปะแต            
ตองดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถิ่น ดังน้ี 
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  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน 
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับเทศบาลตำบลปะแต 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น       
ตอผูบริหารเพื่อดำเนินการตอไป 

 1.3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบลปะแต ไดกำหนดการแบง
ขั้นตอนเพ่ือเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลปะแต ดังน้ี 
  1) การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร
และโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะติดตามวามี
วัตถุประสงคหลกัอะไร มกีารกำหนดการติดตามและประเมนิผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถากำหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษา
วาผูใชผล การนำผลไปใชประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลัก ๆ ที่ตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผล
อยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลว
นำผลท่ีไดมากำหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
  2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจากขอ 1)   
มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ  คือ วัตถุประสงคการตดิตามแหลงขอมูล เวลาท่ี
เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือ ซึ่งสวนใหญจะเปนแบบ
สมัภาษณหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเคร่ืองมือ 
  3) ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและ
ขั้นตอนที่ไดกำหนดไว ซึ่งสิ่งสำคัญที่ตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถิ่นไวดีและไดขอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพิ่มจนกวาจะได   
ครบข้ันต่ำตามท่ีกำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  4) การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที ่กำหนดไว       
แตละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพื้นฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย   
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพื้นที่เทศบาลตำบลปะแต 
  5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการรายงานใหผูเกี่ยวของทราบโดยรายงานตามแบบที่
กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ  อาจมีหลายลักษณะก็ได
ตามความเหมาะสมของเทศบาลตำบลปะแต ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคซ่ึง
ประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการ
ติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในสวนที่ 2 และสวนที่ 3  

  6) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอ
สภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ ่น พรอมทั้งประกาศผลติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
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ประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดงักลาวและตอง
ปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
  7) การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลปะแต หรือผูเกี ่ยวของหรือผูมีอำนาจใน
สำนัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแกไขปญหาที่ไดจากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบญัชากไ็ดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถิ่น 

 1.3.3 การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลปะแต อำนาจหนาที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อให
ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตำบลปะแต โดยอยางนอยปละหนึ่ง
คร้ังภายในเดือนธนัวาคมของทกุป  
 

ข้ันตอนการรายงานผล 
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1.4 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         
 เครื ่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่น (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เปนส่ิงของ วัสดุ อปุกรณหรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตำบลปะแต ใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นไดคิดสรางไว เพื ่อใชในการติดตามและประเมินผล  
เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดยการสรางเคร่ืองการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ  (Interview) และแบบ 
สังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหนาที่ ภารกิจของเทศบาลตำบลปะแต 
รวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถิ่นรวมทั้งเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ ที่ไดกำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใชเพื่อ
ปรับปรุงแกไขแลว จึงนำเคร่ืองมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บขอมลู วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลที่เปนจริงตอไป   

1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบลปะแต กำหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
 1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
 1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบลปะแต
อยางนอยไตรมาสละ 1 คร้ัง  
 2) สรุปผลการตดิตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผานมาทุกคร้ัง 
 3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ินภายในกำหนดเวลา เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถิ่น/คณะกรรมการพฒันาทองถ่ิน ภายในระยะเวลา
ที่กำหนด 
 1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ             
(หรือผลผลิต) ที่ไดกำหนดข้ึนมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนของเทศบาลตำบลปะแต 
 1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยูจริงในเทศบาล
ตำบลปะแตมาปฏิบัติงาน 
 1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจากรายการที่เปน
โครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการที่ตอเนื่องจากปงบประมาณที่ผานมา 
 1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวางผลผลิต
หรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบลปะแต ซึ่งสามารถวัดไดในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เปนตน 
 1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เปนความพึงพอใจหรอืส่ิงที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
 กำหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจำเปนที่จะตองวิเคราะห
สภาพแวดลอมของเทศบาลตำบลปะแตทั้งในระดับหมูบานและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอและจังหวัดดวย 
เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถิ่นแบบองครวมของจังหวัดเดยีวกัน  
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 2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบลปะแต กำหนดระเบียบ
วิธีในการติดตามและประเมินผล ดงันี ้
 2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องคประกอบใหญ ๆ ท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ  
  1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
  2) เครื่องมือ  
 3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
 2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพื่อมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินที่จะเกิดขึ้นได 
 2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผูรับผิดชอบโครงการจัดทำไวแลว 
หรืออาจเปนขอมูลที ่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต(observe) หรือวัด 
(measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผูมีสวนเกี่ยวของ เจาหนาที่ 
บุคลากรของเทศบาลตำบลปะแต ขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ ซึ่งศึกษาไดโดยวิธีการสังเกต
และสามารถวัดได 
 

 3. กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นของเทศบาลตำบลปะแต กำหนด
เคร่ืองมอืที่ใชในการติดตามและประเมินผล ดงันี ้
 3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพ่ือ
ดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัดจะใช
เคร่ืองมอืใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถิ่น  
 3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปนการ
ยืนยันวา ผูมีสวนเกี่ยวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเกี่ยวของและไดรับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ และ
การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีร ีตอง     
ไมเครงครัดในขั้นตอน 
 3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลปะแต 
ใชการสังเกตเพื่อเฝาดูวากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบลปะแต มีการบันทึกการสังเกต 
แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) 
เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล 
ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เปนการสังเกตบันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียใน
เทศบาลตำบลปะแต   
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 3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี ่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในพื้นที่เทศบาลตำบลปะแต คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลตำบลปะแตจะมีการบันทึกการสำรวจ และทศิทางการสำรวจไวเปนหลักฐาน 
 3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจำเปน
อยางยิ่งที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค 
คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนของเทศบาลตำบลปะแต 

1.5 ประโยชนของการตดิตามและประเมินผล      
 การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปนหัวขอได 
ดังนี้ 
 1.5.1 ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการ ซ่ึงจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
 1.5.2 ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ทำใหแผนพัฒนาทองถิ ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ ่นมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที           
ทั้งในปจจุบนัและอนาคต 
 1.5.3 ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถิ่น 
 1.5.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ     
ที่จะนำไปจัดทำเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริงทำใหไดรับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
 1.5.5 กระตุ นใหผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
 1.5.6 การวินิจฉัย สั ่งการ ผูบริหารทองถิ่น ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ของ
เทศบาลตำบลปะแต สามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถิ่นให
สอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอำนาจหนาที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการตาง ๆ สำหรับการ
ปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได  
 1.5.7 ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลปะแตแตละคน แตละสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ        
มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายของเทศบาลตำบลปะแต
เกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธภิาพและประสิทธิผล 
 1.5.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อไดรับการบริการประชาชนในเขตตำบลปะแต ของเทศบาลตำบลปะแต  
 

 
 
 
 



 

 

 

 

๘ 

 

 

 

 

สวนท่ี 2  

การติดตามและประเมินผล 
 

 
 



 

 

 

๘ 

สวนที่ 2  
ยทุธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน       
  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลปะแต เปนแผนยุทธศาสตรที่กำหนดระยะเวลา 5 ป         
พ.ศ. 2566-2570 ซึ่งเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตำบลปะแตที่กำหนดยุทธศาสตรและ       
แนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลปะแต ซึ ่งแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา      
ในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดยะลา อำเภอยะหา และแผนชุมชนตำบลปะแต  
  แผนยทุธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลปะแต มีรายละเอียด ดังนี้ 
   1) ยทุธศาสตร ประกอบดวย 
  ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   แนวทางการพัฒนา 
  1. เสริมสรางความสุขอนามัยที่ดีใหกับประชาชน 

 2. สงเสริมและสนับสนุน เด็ก สตรี ผู สูงอายุ ผูดอยโอกาส ผูเสียโอกาสและผูพิการ       
ใหสามารถดำรงชีวิตไดอยางมีความสุข มีเกียรติและศักด์ิศรี 

  ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. สงเสริมและพัฒนางานดานการศึกษา 

   2. สงเสริมและสนับสนุนงานกีฬาและนันทนาการ 
   3. สงเสริมและสนับสนุนงานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 

  ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกจิและการเกษตร 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. สงเสริมองคความรูดานการเกษตร ใหสามารถพ่ึงพาตนเองตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

   2. พัฒนาและยกระดบัสถานที่ทองเที่ยว 
  ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาตำบลปะแตนาอยู 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค เพ่ือยกระดับใหเปนตำบลนาอยู 

   2. พัฒนาแหลงนำ้เพ่ืออุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตร 
   3. ปรับปรุงภูมิทัศนและจัดการสิ่งแวดลอม 

  ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานการบริหารและการปองกันรักษาความสงบ  
  แนวทางการพัฒนา   
  1. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ 

   2. พัฒนาศักยภาพการบรหิารใหมีประสิทธิภาพ 
   3. สงเสริมและพัฒนางานดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

   

 

  



 

 

 

๙ 

      2) พันธกิจ ประกอบดวย 
 พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยยืดหลักธรรมาภิบาล เนนการมีสวนรวม
ของประชาชนในการตรวจสอบ สูการเปนองคกรที่โปรงใสไรสุจรติ 
     พันธกจิที่ 2 สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมคีุณภาพชีวิตที่ดีและได 
มาตรฐาน ประชาชนไดรบัการบริการทางสาธารณสุขอยางมีคุณภาพและปลอดภัย เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ
และผูดอยโอกาสเขาถึงสวัสดิการและการชวยเหลือจากภาครัฐไดอยางเทาเทียม 

 พันธกจิที่ 3 ปรับปรงุและพัฒนาโครงสรางสาธารณูปโภคพ้ืนฐานและการบริการสาธารณะ
ใหไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพและเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
 พันธกจิที่ 4 สงเสริมการพฒันาดานอาชีพ การเกษตร การพาณชิยกรรมและการทองเที่ยว          
เชิงอนุรักษใหเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่โดยใชแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาของชุมชน
อยางยั่งยืน 
 พันธกจิที่ 5 พัฒนาศักยภาพบคุลากรและประชาชนในพ้ืนที่สูสังคมแหงการเรียนรูสงเสริม
สงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ สรางและพัฒนาแหลงเรยีนรูและการจัดการความรูในชุมชน 
 พันธกิจท่ี 6 สงเสริม อนุรักษ บำรุงรักษา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นสราง
ความเขาใจที่ดีตอการอยูรวมกันภายใตสังคมพหุวฒันธรรม 
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แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 (เฉพาะป พ.ศ. 2566) 
ยทุธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาทองถ่ิน 

 

 
ยุทธศาสตร 

 
แผนงาน 

 

โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
 

จำนวนโครงการ 
 

จำนวนเงิน 
 

จำนวนโครงการ 
 

จำนวนเงิน 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิต 

1.1 แผนงานสาธารณสุข 
1.2 แผนงานสังคมสงเคราะห 
1.3 แผนงานสรางความเข็มแข็งของชุมชน 
1.4 แผนงานงบกลาง 
 

15 
9 

18 
4 

1,860,000 
13,100,000 
6,120,000 

14,380,000 
 

5 
- 
3 
4 

517,040 
- 

966,595 
12,795,400 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

2.1 แผนงานระด ับก อนว ัย เร ียนและ
ประถมศึกษา 
2.2 แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
 

32 
22 

33,250,000 
25,380,000 

6 
8 

8,681,857 
2,703,934 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ
และการเกษตร 
 

3.1 แผนงานการเกษตร 
3.2 แผนงานการพาณิชย 
 

8 
8 

11,950,000 
9,460,000 

- 
- 

- 
- 

4. ยทุธศาสตรการพัฒนาตำบล
ปะแตนาอยู 

4.1 แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 
 

64 104,906,900 7 7,218,555 

5. ยทุธศาสตรการพัฒนาดานการ
บริหารและการปองกันรกัษาความ
สงบ 

5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
5.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 

30 
7 

63,830,000 
700,000 

7 
- 
 
 

1,415,922 
- 

                                                                                            รวม                                                                           217 284,936,900 40 34,299,303 
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ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับและการเบิกจายงบประมาณ          

ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เปนโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่ไมไดดำเนินการจริง) 
    

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา จำนวนโครงการ จำนวนเงิน เหตุผลท่ีไมไดดำเนินการจริง 
1. ยทุธศาสตรการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1. เสริมสรางสุขอนามัยที่ดีใหกับประชาชน 
2. สงเสริมและสนับสนุน เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ผูเสียโอกาส 
และผูพิการ ใหสามารถดำรงชีวิตไดอยางมีความสุข มีเกียรตแิละศักด์ิศรี 
 

 
4 280,000 

เนื่องจากทางเทศบาลมีภารกิจอ่ืน
มาก ทำใหไมสามารถดำเนินการได 

2. ยทุธศาสตรการพัฒนา
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 

1. สงเสริมและพัฒนางานดานการศึกษา 
2. สงเสริมและสนับสนุนงานกีฬาและนันทนาการ 
3. สงเสริมและสนับสนุนงานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณ ี
 

 
7 255,000 

เนื่องจากทางเทศบาลมีภารกิจอ่ืน
มาก ทำใหไมสามารถดำเนินการได 

3. ยทุธศาสตรการพัฒนา
เศรษฐกิจและการเกษตร 

1. สงเสริมองคความรูดานการเกษตร ใหสามารถพึ่งพาตนเอง
ตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
2. พัฒนาและยกระดับสถานท่ีทองเที่ยว 
3. สงเสริมและสนับสนุนงานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณ ี
 

 
 
- -  

4. ยทุธศาสตรการพัฒนาตำบล
ปะแตนาอยู 

1. พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค 
เพื่อยกระดับใหเปนตำบลนาอยู 
2. พัฒนาแหลงน้ำเพื่อการอปุโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตร 
3. ปรับปรุงภูมิทัศนและจัดการส่ิงแวดลอม 
 

 
 

2 2,513,000 
เนื่องจากทางเทศบาลมีภารกิจอ่ืน
มาก ทำใหไมสามารถดำเนินการได 

5. ยทุธศาสตรการพัฒนาดาน
การบริหารและการปองกัน
รักษาความสงบ 

1. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมศัีกยภาพ 
2. พัฒนาศักยภาพการบริหารใหมีประสิทธิภาพ 
3. สงเสริมและพัฒนางานดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 
5 25,000 

เนื่องจากทางเทศบาลมีภารกิจอ่ืน
มาก ทำใหไมสามารถดำเนินการได 

รวม 18 3,073,000  
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1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  เปนโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินทีไ่ดดำเนินการจริง 
        

 
ยุทธศาสตร 

 
แนวทางการพัฒนา 

 
โครงการ 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

 
จำนวนเงิน 

 
ผลที่ไดรับ 

 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

1. ยทุธศาสตรการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

1. เสรมิสรางสุขอนามยั            
ที่ดีใหกับประชาชน 
2. สงเสริมและสนับสนุน เด็ก 
สตรี ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส             
ผูเสียโอกาส และผูพิการ              
ใหสามารถดำรงชวีติไดอยาง       
มีความสุข มีเกียรติและศักด์ิศรี 
 

1. โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบาตามโครงการสัตวปลอดโรค 
คนปลอดภยั จากโรคพิษสุนัขบา 
ตามพระปาณิธานศาสตราจารย 
ดร.สมเด็จพระเจานองนางเธอเจา
ฟาจุฬาภรณ วลัยลักษณ อคัรราช
กุมารี กรมพระศรีสวางค  

     วัฒนวรขัตติยนารี 

สัตวเลี้ยงประเภทสุนัขและแมว 
จำนวน 1,200 ตัว 

18,800 สามารถปองกันและ
ควบคุมการเกิดโรคพิษ
สุนัขบา 

จำนวนสตัวเล้ียงที่ขึ้น
ทะเบียนและไดรับ
วัคซีน 

2. โครงการสงเสริมการมีสวนรวม  ประชาชน จำนวน 500 คน 618,715 ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น 

จำนวนประชาชน 

3. โครงการเสริมสรางและพัฒนากลุม
สตรีตำบลปะแต  

กลุมสตรี จำนวน 100 คน 278,330 ประชาชนมีสวนรวมมาก
ขึ้น 

จำนวนประชาชน 

4. โครงการแพทยฉุกเฉิน  อสม เจาหนาเทศบาล จำนวน 300 
คน 

49,200 ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น 

จำนวนประชาชน 

5. โครงการสงเสริมความสะอาด ประชาชน จำนวน 500 คน 319,900 ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น 

จำนวนประชาชน 

6. โครงการสงเสริมงานสาธารณสุข ประชาชน จำนวน 500 คน 99,140 ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น 

จำนวนประชาชน 

7. โครงการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด 

ประชาชน จำนวน 500 คน 69,550 ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น 

จำนวนประชาชน 
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ยุทธศาสตร 

 
แนวทางการพัฒนา 

 
โครงการ 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

 
จำนวนเงิน 

 
ผลที่ไดรับ 

 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

1. ยทุธศาสตรการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

1. เสรมิสรางสุขอนามยั            
ที่ดีใหกับประชาชน 
2. สงเสริมและสนับสนุน เด็ก 
สตรี ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส              
ผูเสียโอกาส และผูพิการ              
ใหสามารถดำรงชวีติไดอยาง                    
มีความสุข มีเกียรติและศักด์ิศรี 
 

8. เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูสูงอายุ จำนวน 1,200 คน 8,795,400 ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวติ
ที่ดีขึ้น 

จำนวนผูสูงอายุที่
ไดรับเบี้ยยังชีพ 

9. เบี้ยยังชีพคนพิการ ผูพิการ จำนวน 500 คน 3,656,000 ผูพิการมีคุณภาพชีวิตดี
ขึ้น 

จำนวนผูพิการที่
ไดรับเบี้ยยังชีพ 

10. เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส ผูปวยเอดส จำนวน 5 คน 24,000 ผูปวยเอดสมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 

จำนวนผูปวยเอดสที่
ไดรับเบี้ยยังชีพ 

11. เงินสมทบทนุกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่น 
(สปสช.) 

ประชาชน ในพื้นท่ี 
จำนวน 14,000 คน 

320,000 งานสาธารณสุขพัฒนา
และประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

จำนวนประชาชน 

12. อุดหนุนโครงการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 

เยาวชน/ประชาชน ในพ้ืนท่ี 30,000 ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 

จำนวนประชาชน 
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ยุทธศาสตร 

 
แนวทางการพัฒนา 

 
โครงการ 

 

 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

 
จำนวนเงิน 

 
ผลท่ีไดรบั 

 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

2. ยทุธศาสตรการ
พัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม
และนนัทนาการ 

1. สงเสริมและพัฒนา           
งานดานการศึกษา 
2. สงเสริมและสนับสนุน 
งานกีฬาและนันทนาการ 
3. สงเสริมและสนับสนุน 
งานศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี 

1. โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศกึษา 

เด็กศูนยพฒันาเด็กเล็กทกุ
ศูนย 

1,789,748 เด็กเล็กมพีฒันาการที่
เหมาะสมกับชวงวัย 

จำนวนนักเรียน 

2. โครงการเด็กและเยาวชนสัมพันธ เด็กและเยาวชน จำนวน 
1,000 คน 

308,500 เด็กและเยาวชนมีความรู จำนวนเด็กและเยาวชน 

3. โครงการจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

ประชาชน จำนวน 1,000 
คน 

50,000 เด็กเลก็มีพัฒนาการท่ี
เหมาะสมกับชวงวัย 

จำนวนเด็กและเยาวชน 

4. โครงการจัดกิจกรรมแขงขันกีฬา  เจาหนาที่/ประชาชน 
จำนวน 500 คน 

787,654 ประชาชนมีสุขภาพ
แข็งแรง 

ประชาชน 

5. โครงการจัดกิจกรรมเดือน
รอมฎอนอันประเสริฐ  

ประชาชน จำนวน 1,000 
คน 

629,100 ประชาชนไดปฏบิัติตาม
หลักคำสอนศาสนา 

จำนวนประชาชน 

6. โครงการสงเสริมงานดานศาสนา
และสรางความเขาใจ 

ประชาชน จำนวน 500 
คน 

601,800 ประชาชนมีจิตสำนึก
เพ่ิมขึ้น 

จำนวนประชาชน 

7. โครงการสงเสริมและพัฒนาการ
ทองเท่ียว  

เด็กและเยาวชน ประชาชน 
จำนวน 1,000 คน 

74,060 สรางรายไดใหกับ
ประชาชนในพ้ืนที่ 

จำนวนเด็กและเยาวชน 
ประชาชน 

8. โครงการจัดกิจกรรมประเพณีวนั
สำคัญ 

ประชาชน จำนวน 500 
คน 

167,200 ประชาชนไดปฏบิัติตาม
หลักคำสอนศาสนา 

จำนวนประชาชน 

9. โครงการสงเสริมประเพณี
วัฒนธรรมและศาสนา 

ประชาชน จำนวน 500 
คน 

374,120 ประชาชนไดปฏบิัติตาม
หลักคำสอนศาสนา 

จำนวนประชาชน 

10. โครงการจัดกิจกรรมสงเสริม
ความภาคภูมิใจและงานวิชาการ 

เด็กศูนยพฒันาเด็กเล็กทกุ
ศูนย 

79,640 เด็กเล็กมพีฒันาการที่
เหมาะสมกับชวงวัย 

จำนวนนักเรียน 
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ยุทธศาสตร 

 
แนวทางการพัฒนา 

 
โครงการ 

 

 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

 
จำนวนเงิน 

 
ผลท่ีไดรบั 

 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

2. ยทุธศาสตรการ
พัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม
และนนัทนาการ 

1. สงเสริมและพัฒนา           
งานดานการศึกษา 
2. สงเสริมและสนับสนุน 
งานกีฬาและนันทนาการ 
3. สงเสริมและสนับสนุน 
งานศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี 

11. โครงการสงเสริมการพัฒนาการ
เดก็และเยาวชน 

เด็กและเยาวชน จำนวน 
1,000 คน 

499,100 เด็กและเยาวชนมีความรู จำนวนเด็กและเยาวชน 

12. โครงการสงเสริมประสบการณ
พัฒนาความรูเปดโลกทัศน 

เด็กศูนยพฒันาเด็กเล็กทกุ
ศูนย 

112,071 เด็กเล็กมพีฒันาการที่
เหมาะสมกับชวงวัย 

จำนวนนักเรียน 

13. อุดหนุนอาหารกลางวัน 
รร.สพฐ. ในเขตพื้นท่ี 

รร. สพฐ.ในเขตพ้ืนที ่ 5,892,798 เด็กเล็กมพีฒันาการที่
เหมาะสมกับชวงวัย 

จำนวนนักเรียน 

14. อุดหนุนโครงการมหกรรมผลไม
และของดีอำเภอยะหา 

ประชาชนในพื้นที่ 20,000 สรางรายไดใหกับ
ประชาชนในพ้ืนที่ 

จำนวนประชาชน 
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ยุทธศาสตร 

 
แนวทางการพัฒนา 

 
โครงการ 

 

 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

 
จำนวนเงิน 

 
ผลที่ไดรับ 

 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

3. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

1. สงเสริมองคความรู 
ดานการเกษตร  
ใหสามารถพึ่งพาตนเอง
ตามหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
2. พัฒนาและยกระดบั
สถาน  ที่ทองเที่ยว 
3. สงเสริมและสนับสนุน
งานศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
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ยุทธศาสตร 

 
แนวทางการพัฒนา 

 
โครงการ 

 

 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

 
จำนวนเงิน 

 
ผลที่ไดรับ 

 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ตำบลปะแตนาอยู 

1. พัฒนาและปรับปรุง
โครงสรางพื้นฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค เพ่ือยกระดับ  
ใหเปนตำบลนาอยู 
2. พัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการ
อุปโภค บริโภคและ          
เพื่อการเกษตร 
3. ปรับปรุงภูมิทัศนและ
จัดการส่ิงแวดลอม 

1. โครงการกอสรางอาคาร
ละหมาดพรอมหองรับรอง 

เพื่อใชในการใหบริการ
สาธารณะ 

1,256,000 ประชาชนมคีุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 

ประชาชน 

2. โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายกือดาตือเงาะ 

เพื่อใชในการใหบริการ
สาธารณะ 

904,800 ประชาชนมคีุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 

ประชาชน 

3. โครงการซอมแซมเสริมผิว
ถนน คสล.(พรอมวางทอ) 
สายบือแนปาเซ ม. 6 

เพื่อใชในการใหบริการ
สาธารณะ 

962,000 ประชาชนมคีุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 

ประชาชน 

4. โครงการบุกเบิกถนน พรอม
ลงหินคลุก สายจาเลาะ ม.6 

เพื่อใชในการใหบริการ
สาธารณะ 

1,102,000 ประชาชนมคีุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 

ประชาชน 

5. โครงการปรับปรุงซอมแซม
ถนนแอสฟลทติกคอนกรตีสาย
ทำนบ-ลาตอ ม.3 

เพื่อใชในการใหบริการ
สาธารณะ 

817,000 ประชาชนมคีุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 

ประชาชน 

6. โครงการปรับปรุงสนาม
กีฬาฟุตบอล 

เพื่อใชในการใหบริการ
สาธารณะ 

134,155 ประชาชนมคีุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 

ประชาชน 

7. โครงการปรับปรุงอาคาร
อเนกประสงค 

เพื่อใชในการใหบริการ
สาธารณะ 

2,042,400 ประชาชนมคีุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 

ประชาชน 
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ยุทธศาสตร 

 
แนวทางการพัฒนา 

 
โครงการ 

 

 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

 
จำนวนเงิน 

 
ผลที่ไดรับ 

 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการบริหารและการ
ปองกันรักษาความสงบ 

1. สงเสริมและพัฒนาบุคลา 
กรใหมีศักยภาพ 
2. พัฒนาศักยภาพการ 
บริหารใหมีประสิทธิภาพ 
3. สงเสริมและพัฒนางาน
ดานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

1. โครงการจัดการเลือกต้ัง ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบล
ปะแต 

623,052 มีการเลือกต้ังที่ชอบ
ดวยกฎหมาย 

จำนวนการเลือกต้ัง 

2. โครงการจัดกจิกรรม
เทดิพระเกียรติ 

ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบล
ปะแต 

165,000   

3. โครงการปองกันตอตานการ
ทุจริต 

คณะผูบริหาร/ สมาชิกสภา/
พนักงานเทศบาล 

66,800 เจาหนาที่มีความรู
เพิ่มขึ้น 

จำนวน คณะผูบริหาร/ 
สมาชิกสภา/พนักงาน
เทศบาล 

4. โครงการเสริมสรางพัฒนา
ศักยภาพผูบริหาร/สมาชิกสภา 
พนักงาน ขาราชการ เจาหนาท่ี 
ฯลฯ 

คณะผูบริหาร/ สมาชิกสภา/
พนักงานเทศบาล 

396,600 เจาหนาที่มีความรู
เพิ่มขึ้น 

จำนวน คณะผูบริหาร/ 
สมาชิกสภา/พนักงาน
เทศบาล 

5. โครงการจัดเกบ็ภาษีนอก
สถานท่ี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการจัดเก็บรายได  

ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบล
ปะแต 

9,980 จนท/ ประชาชนมี
ศักยภาพและ
ประสทิธิภาพในการ
จัดเก็บ 

จำนวน จนท/ 
ประชาชน 

6. โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพ
การปฏิบัติงานดานการเงินการ
คลัง 

คณะผูบริหาร/ สมาชิกสภา/
พนักงานเทศบาล 

68,690 เจาหนาที่มีความรู
เพิ่มขึ้น 

จำนวน คณะผูบริหาร/ 
สมาชิกสภา/พนักงาน
เทศบาล 

7. โครงการจัดซื้อที่ดินเพ่ือจัด
กิจกรรมของเทศบาลตำบล
ปะแต  

ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบล
ปะแต 

85,800 มีลานทำกิจกรรมเพ่ิม ประชาชนในพื้นที่ตำบล
ปะแต 

รวม 40 - 34,299,303 - - 
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การประเมินผลการทำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
         

 
ยุทธศาสตร 

 
แนวทางการพัฒนา 

โครงการพฒันา 
ที่ดำเนินการจริง 
(จำนวนโครงการ) 

จำนวนเงิน 
ท่ีดำเนินการจริง 

(บาท) 

เปาหมาย  
ที่ไดจริงหรือไดผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

1. ยทุธศาสตรการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1. เสริมสรางสุขอนามัยที่ดีใหกบัประชาชน 
2. สงเสริมและสนับสนุน เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ผูเสียโอกาส 
และผูพิการ ใหสามารถดำรงชีวิตไดอยางมีความสุข มีเกียรติและศกัดิ์ศรี 

- 
 

- 
 

- 
 

2. ยทุธศาสตรการพัฒนา
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

1. สงเสริมและพัฒนางานดานการศึกษา 
2. สงเสริมและสนับสนุนงานกีฬาและนันทนาการ 
3. สงเสริมและสนับสนุนงานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 

- 
 

- 
 

- 
 

3. ยทุธศาสตรการพัฒนา
เศรษฐกิจและการเกษตร 

1. สงเสริมองคความรูดานการเกษตร ใหสามารถพ่ึงพาตนเอง
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาและยกระดับสถานท่ีทองเท่ียว 
3. สงเสริมและสนับสนนุงานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 

 
 

- 
 

 
 

- 
 

 
 

- 

4. ยทุธศาสตรการพัฒนา
ตำบลปะแตนาอยู 

1. พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค 
เพื่อยกระดับใหเปนตำบลนาอยู 
2. พัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตร 
3. ปรับปรุงภูมิทัศนและจัดการสิ่งแวดลอม 

 
 
7 

 
 

7,218,555 
 

1. มีเสนทางคมนาคม สะดวก ปลอดภัย 
2. มีระบบสาธารณูปโภคที่สะอาด ปลอดภัย 
 

5. ยทุธศาสตรการพัฒนา
ดานการบริหารและการ
ปองกันรักษาความสงบ 

1. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมศีักยภาพ 
2. พัฒนาศักยภาพการบริหารใหมีประสิทธิภาพ 
3. สงเสริมและพัฒนางานดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   

รวม 7,218,555  
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การประเมินผลการทำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 

 
ยุทธศาสตร 

 
แนวทางการพัฒนา 

โครงการพัฒนา 
ท่ีดำเนินการจริง 
(จำนวนโครงการ) 

จำนวนเงิน 
ท่ีดำเนินการจริง 

(บาท) 

เปาหมาย  
ท่ีไดจริงหรือไดผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

ผลที่ไดรับจริง 
หรือสิ่งที่เกิดข้ึนจากเปาหมาย 

ท่ีประชาชนไดรับ 
1. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

1. เสริมสรางสุขอนามัยที่ดีใหกับประชาชน 
2. สงเสริมและสนับสนุน เด็ก สตรี 
ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ผูเสียโอกาส และผู
พิการ ใหสามารถดำรงชีวิตไดอยางมี
ความสุข มีเกียรติและศักด์ิศรี 

 
 

12 

 
 
 

14,279,035 
 
 

 

1. ประชาชนปลอดภัยไดรับ
บริการการแพทย 
2. มีสิ่งแวดลอมที่ดีและประชาชน
มีอนามัยที่ดี 
 

1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
2. ประชาชนไมทุจริต 
3. เด็กและเยาวชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดขีึ้น 
4. ประชาชนมสีวนรวมมากขึ้น 

2. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1. สงเสริมและพัฒนางานดานการศึกษา 
2. สงเสริมและสนับสนุนงานกีฬาและ
นันทนาการ 
3. สงเสริมและสนับสนุนงานศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี 

 
 
 

14 

 
 
 

11,385,791 
 

 

1. เด็กเล็กมีพัฒนาการท่ีเหมาะสม
กับชวงวัย 
2. นกัเรียนมีสุขภาพแข็งแรง 
3. เด็กและเยาวชนมีความรู 
4. เด็กมีพัฒนาการที่ดีและรูรัก
สามัคคี 
 

1. ประชาชนรักการอานและใชเวลาวาง
ใหเปนประโยชน 
2. เด็กเล็กมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมกับชวงวัย 
3. สังคมสงบสุข 
4. ประชาชนมสีุขภาพแข็งแรง 
5. ประชาชนไดปฏบิัติตามหลักคำสอนศาสนา 
6. ประชาชนมคีุณภาพชีวิตดขีึ้น 

3. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

1. สงเสริมองคความรูดานการเกษตร ให
สามารถพ่ึงพาตนเองตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. พัฒนาและยกระดับสถานที่ทองเที่ยว 
3. สงเสริมและสนับสนุนงานศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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ยุทธศาสตร 

 
แนวทางการพัฒนา 

โครงการพัฒนา 
ที่ดำเนินการจริง 
(จำนวนโครงการ) 

จำนวนเงิน 
ท่ีดำเนินการจริง 

(บาท) 

เปาหมาย  
ที่ไดจริงหรือไดผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

ผลท่ีไดรับจริง 
หรือสิ่งที่เกิดข้ึนจากเปาหมาย 

ที่ประชาชนไดรับ 
4. ยทุธศาสตรการ
พัฒนาตำบลปะแตนาอยู 

1. พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
ระบบสาธารณูปโภค เพื่อยกระดับใหเปน
ตำบลนาอยู 
2. พัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค
และเพื่อการเกษตร 
3. ปรับปรุงภูมิทัศนและจัดการส่ิงแวดลอม 

- -   

5. ยทุธศาสตรการ
พัฒนาดานการบริหาร
และการปองกันรักษา
ความสงบ 

1. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมี
ศักยภาพ 
2. พัฒนาศักยภาพการบริหารใหมี
ประสทิธิภาพ 
3. สงเสริมและพัฒนางานดานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 

 
 
 

7 

 
 
 
 

1,415,922 

  

รวม 34,299,303    
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2566        
    2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร  
    2.1.1 ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      
ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอและนโยบายในการพัฒนาทองถิ่น การวางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงเปนกระบวนการกำหนดทิศทางในอนาคตขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น โดยกำหนดสภาพการณที่ตองการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการ
รวบรวมและวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ ทั้งนี้จะตองสอดคลองกับศักยภาพของทองถิ่น และ
ปญหาความตองการของประชาชนในทองถิ่นดวย การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนามีความสำคัญตอองคกร
ปกครองสวนทองถิ ่นเปนอยางยิ ่ง ทั ้งนี้เนื ่องจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนแผนพัฒนาที ่มุ งไปสู
สภาพการณที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคต เปนกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหมุงไปสูสภาพการณอันพึงประสงคไดอยางเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากร
ที่มอียูอยางจำกัดไดอยางมีประสิทธิภาพ การจัดทำแผนยุทธศาสตร การพัฒนาจึงเปนการกำหนดทิศทางการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ตองกำหนด ถึงสภาพการณที่ตองการจะบรรลุและแนวทางในการที่
จะทำใหบรรลุถงึสภาพการณนั้น 
 

   2.1.2 ยุทธศาสตรของเทศบาลตำบลปะแต 
       1) วิสัยทัศน  

 เปนองคกรที่บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล มุงยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน ใหมีความ
เปนอยูที ่ดีและไดมาตรฐาน สงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง สรางความ
ปลอดภัยและมั่นคงในชีวิตบนพ้ืนฐานสังคมพหุวัฒนธรรม    
       2) ยุทธศาสตร 
       ประกอบไปดวย 5 ประเด็นยุทธศาสตร 

     ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชวีิต 
 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

    ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจและการเกษตร 
     ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาตำบลปะแตนาอยู 
     ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานการบริหารและการปองกันรักษาความสงบ 

       3) เปาประสงค 
 3.1 ประชาชนเขาถึงและไดรับบริการทางสาธารณสุขอยางมีคุณภาพและปลอดภัย มีสุขภาพ
รางกายและจิตใจที่ดีเหมาะสมกับชวงวัย เครือขายชุมชนมีความเขมแข็ง 
  3.2 ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย รวมทั้งผูดอยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถเขาถึงสวัสดิการ
ตาง ๆ ของรัฐไดอยางทั่วถึงและเทาเทียม 
  3.3 ประชาชนไดรับการศึกษาที่ดี มีความรู คุณธรรม จริยธรรมที่ดี มีการอนุรักษวัฒนธรรม
ทองถิ่น มีการอนุรักษวัฒนธรรม มีการนันทนาการที่เหมาะสม และมีความเขาใจที่ดีในการอยูรวมกันภายใต
ความแตกตางของพหุสังคม 
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 3.4 ประชาชนมีรายไดเพิ่ม พอเพียงกับการดำรงชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และการพัฒนาเศรษฐกิจดวยนวัตกรรม ใหเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทพื้นที่ 
 3.5 โครงสรางพื้นฐานมีประสิทธิภาพครอบคลุม และมีการจัดการส่ิงแวดลอมที่ดี 
 3.6 บุคลากรมีศักยภาพ การบริหารจัดการองคกรมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล 
ประชาชนมีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน ชุมชนและสังคมมีความสงบเรียบรอย 
        4) ตัวชี้วัด  
         ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวติ 
   - รอยละของประชาชนที่เขาถึงบริการทางสาธารณสุข และการใหบริการทางสาธารณสุข                
                       มคีวามปลอดภัยและไดมาตรฐาน 
   - รอยละของประชาชนที่เขาถึงสวัสดิการของรัฐ 
   - เครอืขายชุมชน มคีวามเขมแข็ง 

       ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
- การผานเกณฑมาตรฐานการตรวจประเมินของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก ในระดับดี 
- เด็กเล็กท่ีไดรบัการสนบัสนุนอาหารกลางวัน อาหารเสริมนมไมนอยกวารอยละ 90 
- ความพึงพอใจของประชาชนตอการจัดโครงการที่สงเสริมขนบธรรมเนียม จารตีประเพณ ี
  ศิลปะ วัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น ไมนอยกวารอยละ 70 

       ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจและการเกษตร 
- ประชาชนมีงานทำและพึ่งพาตนเองได ไมนอยกวารอยละ 40 
- รายไดเฉล่ียตอครัวเรือนเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 
- แหลงทองเที่ยวที่ไดรับการพัฒนาและปรับปรุงใหเปนไปตามมาตรฐานรอยละ 50 

       ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาตำบลปะแตนาอยู 
- ประชาชนมีแหลงกักเก็บน้ำใชสำหรับอุปโภค บริโภคและการเกษตรอยางพอเพียง  
   และมีจำนวนขอรองเรียนดานแหลงน้ำในการอุปโภคบริโภคลดลงรอยละ 40 
- ถนนหนทางในการคมนาคมสัญจรที่สรางขึ้นใหม และไดรับการซอมแซมปรบัปรุง 
เสนทางคมนาคมเพิ่มข้ึนและเปนไปตามมาตรฐานการกอสราง รอยละ 60 

- ไฟฟาสองสวางสาธารณะมีจำนวนมากข้ึน ครอบคลมุเพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยในชีวิต    
   และทรพัยสินของประชาชน รอยละ 50 
- ครัวเรือนที่คัดแยกขยะสามารถกำจัดขยะ ส่ิงปฏิกูลอยางถูกวธิี รอยละ 30 

       ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานการบริหารและการปองกันรักษาความสงบ 
- ความพึงพอใจของประชาชนตอการดำเนินงานของเทศบาล รอยละ 70 
- การผานเกณฑการประเมินดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาลขององคกร 

     - จำนวนอาสาสมัครปองกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยประจำหมูบาน/ตำบลและทีมกูชีพ 
                        กูภัยตำบลเพ่ิมขึ้น 
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    5) คาเปาหมาย 
         ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชวีิต 
   - ประชาชนเขาถึงบริการทางสาธารณสุข และการใหบริการทางสาธารณสุขม ี
     ความปลอดภัยและไดมาตรฐาน ไมนอยกวารอยละ 80 
         - ประชาชนที่เขาถึงสวัสดิการของรัฐ ไมนอยกวารอยละ 80 
   - เครือขายชุมชน มีความเขมแขง็ มีเครือขายชุมชนทั้งตำบลอยางนอย ไมนอยกวา 3 
     เครอืขาย 
         ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และนนัทนาการ 
   - การผานเกณฑมาตรฐานการตรวจประเมินของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในระดับดี 
   - เด็กเล็กที่ไดรับการสนับสนุนอาหารกลางวัน อาหารเสริมนมไมนอยกวารอยละ 90 
   - ความพึงพอใจของประชาชนตอการจัดโครงการที่สงเสริมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี 
     ศิลปะ วัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น ไมนอยกวารอยละ 70 
         ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจและการเกษตร 
   - ประชาชนมีงานทำและพ่ึงพาตนเองได ไมนอยกวารอยละ 40 
   - รายไดเฉล่ียตอครัวเรือนเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 
   - แหลงทองเท่ียวที่ไดรับการพัฒนาและปรับปรุงใหเปนไปตามมาตรฐานรอยละ 50 
         ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาตำบลปะแตนาอยู 
   - ประชาชนมีแหลงกักเก็บน้ำใชสำหรับอุปโภค บริโภคและการเกษตรอยางพอเพียง  
     และมีจำนวนขอรองเรยีนดานแหลงนำ้ในการอุปโภคบริโภคลดลงรอยละ 40 
   - ถนนหนทางในการคมนาคมสัญจรที่สรางข้ึนใหม และไดรับการซอมแซมปรับปรุง 
     เสนทางคมนาคมเพิ่มขึ้นและเปนไปตามมาตรฐานการกอสราง รอยละ 60 

- ไฟฟาสองสวางสาธารณะมีจำนวนมากข้ึน ครอบคลุมเพ่ือเพิ่มความปลอดภัยในชีวิต 
  และทรัพยสินของประชาชน รอยละ 50 

   - ครัวเรือนท่ีคดัแยกขยะสามารถกำจัดขยะ ส่ิงปฏกิูลอยางถูกวิธี รอยละ 30 
         ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการบรหิารและการปองกันรักษาความสงบ 
   - ความพึงพอใจของประชาชนตอการดำเนินงานของเทศบาล รอยละ 70 
   - การผานเกณฑการประเมินดานการบริหารจดัการตามหลักธรรมภิบาลขององคกร 

- จำนวนอาสาสมคัรปองกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยประจำหมูบาน/ตำบลและทีม 
  กูชีพกูภัยตำบลเพ่ิมขึ้น 

       6) กลยุทธ 
   6.1 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    แนวทางการพัฒนา 
    1. เสริมสรางสุขอนามยัที่ดีใหกับประชาชน 

  2. สงเสริมและสนับสนุน เด็ก สตรี ผูสูงอาย ุผูดอยโอกาส ผูเสียโอกาส และผูพกิาร 
  ใหสามารถดำรงชวีิตไดอยางมีความสขุ มีเกียรติและศักด์ิศรี 
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 6.2 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
    แนวทางการพัฒนา 
    1. สงเสริมและพัฒนางานดานการศึกษา 

  2. สงเสริมและสนับสนุนงานกีฬาและนันทนาการ 
  3. สงเสริมและสนับสนุนงานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 

   6.3 ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจและการเกษตร 
    แนวทางการพัฒนา 
    1. สงเสริมองคความรูดานการเกษตร ใหสามารถพ่ึงพาตนเองตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  2. พัฒนาและยกระดับสถานท่ีทองเท่ียว 
  3. สงเสริมและสนับสนุนงานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 

   6.4 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาตำบลปะแตนาอยู 
    แนวทางการพัฒนา 
    1. พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค เพ่ือยกระดับใหเปนตำบลนาอยู 
    2. พัฒนาแหลงนำ้เพ่ือการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตร 
    3. ปรับปรุงภูมิทัศนและจัดการส่ิงแวดลอม 
   6.5 ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานการบริหารและการปองกันรักษาความสงบ 
    แนวทางการพัฒนา 
    1. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีศกัยภาพ 
    2. พัฒนาศักยภาพการบรหิารใหมีประสทิธิภาพ 
    3. สงเสริมและพัฒนางานดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       7) จุดยืนทางยุทธศาสตร  
         การพัฒนาตำบลปะแต มุงเนนการสรางคุณภาพชีวิตและความเปนอยูที ่ดี ควบคูไปกับการ     
พัฒนาการบริหารจัดการใหเปนไปตามหลักธรรมภิบาล เพื ่อสรางประสิทธิภาพและประโยชนสูงสุดแก
ประชาชน โดยแบงออกเปน 3 ดานหลัก ดังนี ้
   1. การพัฒนาทางกายภาพและโครงสรางพ้ืนฐาน ประกอบไปดวย การพฒันาโครงสรางพื้นฐานการ
พัฒนาส่ิงแวดลอม 
              2. การพัฒนาเสริมสรางความนาอยูและปลอดภัย ประกอบไปดวย การพัฒนาสังคม การรักษา
ความปลอดภัยและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การสรางความเขมแข็งของชุมชน การสงเสริมศาสนา 
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น การสงเสริมการกีฬา นันทนาการ และการทองเที่ยว 

3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ประกอบไป การพัฒนาการศึกษา การพัฒนาการ
สาธารณสุขและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
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       8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
   8.1 ยุทธศาสตรที่ 1 ยทุธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเทศบาลตำบลปะแต มีเปาหมายเพื่อใหประชาชนเขาถึงและ
ไดรับบริการทางสาธารณสุขอยางมีคุณภาพและปลอดภัย มีสุขภาพรางกายและจิตใจที่ดีเหมาะสมกับชวงวัย เครือขาย
ชุมชนมีความเข็มแข็ง นอกจากนี้ยังสงเสริมใหประชาชนทุกเพศ ทุกวัย รวมถึงผูดอยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถ
เขาถึงสวัสดิการตาง  ๆของรัฐไดอยางทั่วถึงและเทาเทยีม ซึ่งมีความสอดคลองกบัยุทธศาสตรตาง ๆ ดงันี ้
   ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดแก ยุทธศาสตรที่ 5 : ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตรที่ 2 : การเสริมความเปน
ธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
   ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด ในยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาการคาการลงทุนและทรัพยากรมนุษย
ของกลุมจังหวัดเชื่อมโยงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
   ยทุธศาสตรจังหวัดยะลา ในยุทธศาสตรที่ 5 : การพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน 
   ยทุธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวดั ในยุทธศาสตรท่ี 2 : การสงเสริม
ดานสาธารณสุข 
  8.2 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการของเทศบาลตำบลปะแต 
มีเปาหมายเพื่อใหประชาชนไดรับการศึกษาที่ดี มีความรู  คุณธรรมจริยธรรมที่ดี มีการอนุรักษและมีการ
นันทนาการที่เหมาะสม และมีความเขาใจที่ดีในการอยูรวมกันภายใตความแตกตางของพหุสังคม ซึ่งมีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรตาง ๆ ดังน้ี 
   ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดแก ยุทธศาสตรที่ 3 : ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคน 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตรที่ 1 : ยุทธศาสตรการ
เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
   ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด ในยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาการคาการลงทุนและทรัพยากรมนุษย
ของกลุมจังหวัดเชื่อมโยงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
   ยทุธศาสตรจังหวัดยะลา ในยุทธศาสตรที่ 5 : การพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน 
   ยทุธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวดั ในยุทธศาสตรท่ี 1 : การสงเสริม
ดานการศึกษา กีฬา และนันทนาการ 

8.3 ยุทธศาสตรที่ 3 ยทุธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและการเกษตร 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและการเกษตรของเทศบาลตำบลปะแต มีเปาหมายเพ่ือ
พัฒนาใหประชาชนมีรายไดเพ่ิม พอเพียงกับการดำรงชีวิต สอดคลองกับการดวยพัฒนาเศรษฐกิจดวยนวัตกรรม
ใหเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทพ้ืนที่ ซึ่งมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรตาง ๆ ดังนี ้

ยทุธศาสตรชาติ 20 ป ไดแก ยุทธศาสตรที่ 5 : ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบน 
คุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตรที่ 3 : ยุทธศาสตรการสราง 
ความเข็มแข็งทางเศรษฐกจิและการแขงขันไดอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด ในยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาการคาการลงทุนและทรัพยากรมนุษย
ของกลุมจังหวัดเชื่อมโยงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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ยุทธศาสตรจังหวัดยะลา ในยุทธศาสตรที่ 1 : การสงเสริม พัฒนาการผลิตและการแปรรูป
ผลผลิตดานการเกษตรเพ่ือสรางมูลคาเพิ่มและการสงออก 

ยทุธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ในยุทธศาสตรท่ี 5 : การสงเสริม
การคาและการลงทุน 

 

8.4 ยุทธศาสตรที่ 4 ยทุธศาสตรการพัฒนาตำบลปะแตนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาตำบลปะแตนาอยู ของเทศบาลตำบลปะแต มีเปาหมายเพื่อ สราง

โครงสรางพื้นฐานประสิทธิภาพครอบคลุม และมีการจัดการส่ิงแวดลอมท่ีดี ซ่ึงมีความสอดคลองกับยุทธศาสตร
ตาง ๆ ดังนี้ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดแก ยุทธศาสตรที่ 5 : ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 12 ยุทธศาสตรที่ 7 : ยุทธศาสตรการ
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 

ยทุธศาสตรกลุมจังหวัด ในยุทธศาสตรที่ 5 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
ยุทธศาสตรจังหวัดยะลา ในยุทธศาสตรที่ 1 : การสงเสริม พัฒนาการผลิตและการแปรรูป

ผลผลิตดานการเกษตรเพ่ือสรางมูลคาเพิ่มและการสงออก 
ยทุธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ในยุทธศาสตรท่ี 5 : การสงเสริม

โครงสรางพื้นฐานและระบบคมนาคม 
8.5 ยุทธศาสตรที่ 5 ยทุธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารและการปองกันรักษาความสงบ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารและการปองกันรักษาความสงบของเทศบาลตำบล

ปะแต มีเปาหมายใหบุคลากรมีศักยภาพ การบริหารจัดการองคกรมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล 
ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ชุมชนและสังคมมีความสงบเรียบรอย ซึ่งมีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรตาง ๆ ดังนี ้

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดแก ยุทธศาสตรที่ 6 : ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตรที่ 6 : ยุทธศาสตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด ในยุทธศาสตรที ่ 4 : การพัฒนาการคาการลงทุนและทรัพยากร
มนุษยของกลุมจังหวัดเชื่อมโยงประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

ยทุธศาสตรจังหวัดยะลา ในยุทธศาสตรที่ 4 : การเสริมสรางยะลาสันติสุข 
ยทุธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ในยุทธศาสตรท่ี 1 : การสงเสริม

การศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
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  2.1.3 การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถ่ิน 
          การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เทศบาลตำบลปะแต
ไดใชการวิเคราะหปจจัยและสิ่งแวดลอมภายนอก โดยใช SWOT Analysis ซึ่งสามารถสรุปปผลการวิเคราะหได
ดังนี ้
          2.1.3.1 การวิเคราะหปจจัยภายในของเทศบาลตำบลปะแต เปนการวิเคราะหศักยภาพและ
ความพรอมภายใน โดยมุงวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออนของเทศบาลตำบลปะแต โดยสามารถสรุปเปน
ภาพรวมของเทศบาลตำบลปะแต ดังนี ้
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weakness) 
  1. บุคลากรที่เปนลูกจางประจำและพนักงานจาง
ตามภารกจิ สวนใหญเปนคนในพื้นที่ ทำใหมีความ
ใกลชดิกับประชาชน มีความเขาใจในบริบทของปญหา
และความตองการของคนในพื้นที ่
  2. ผูบริหารมคีวามรู ความสามารถ มีวิสัยทัศน มี
แนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและดำเนินการอยางตอเนื่อง 
  3. เทศบาลมีเครือขายของผูนำชุมชนและกรรมการ
หมูบานที่ครอบคลุมและเข็มแข็ง 
  4. มทีรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ โดยเฉพาะ
ทรัพยากรปาไม แรธาตุ และแหลงทองเท่ียว 
  5. เปนเสนทางคมนาคมหลักระหวางตัวอำเภอยะ
หากับอำเภอบันนังสตา และสามารถเชื่อมตอไปยัง
ประเทศมาเลเซียได 
  6. เทศบาลมีการสงเสริมพัฒนาและจัดกิจกรรมใน
ดานตาง ๆ อยางหลากหลายและตอเนื่อง เชน ดาน
การศึกษา ดานวัฒนธรรม การสงเสริมสุขภาพ 
  7. มภีูมิปญญาทองถิ่นที่สามารถนำมาพัฒนาตอยอด
เปนสินคาเชิงนวัตกรรม เพ่ือสรางอาชพีเสริมใหกับ
ประชาชนไดมากมายหลายประเภท เชน การปลูก
และแปรรปูกลวยหิน การแปรรูปตนกฤษณา 

  1. บุคลากรที่เปนขาราชการสวนใหญเปนบคุลากร
ที่ไดไมมีภูมิลำเนาอยูในพื้นที่ทำใหมีปญหาการ
โอนยายบอยคร้ัง 
  2. งบประมาณจากการจัดเก็บภาษีและคาธรรม 
เนยีมยังจดัเก็บไดนอย ตองอาศัยงบอุดหนุนจาก
หนวยงานอ่ืน 
  3. พ้ืนที่ดแูลรับผดิชอบมีความกวางขวาง ลักษณะ
ภูมิประเทศมีความหลากหลาย ทำใหการบริหาร
จัดการงบประมาณไปสูชุมชนไมทั่วถึงและตอเนื่อง 
  4. ระบบสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานไมครอบคลุม
และยังไมมีประสิทธภิาพเพียงพอ เชน การจัดเกบ็
ขยะของเทศบาล การวางระบบทอระบายน้ำและ
เสนทางคมนาคมสัญจรท่ีชำรุดทรุดโทรม 
  5. เทคโนโลย ีในการบริหารจัดการและการ
รายงานผลการดำเนินงาน ไมมีประสิทธิภาพมีปญหา
บอยคร้ัง 
  6. การดำเนินการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ตาง ๆ ของเทศบาลสูประชาชนยังไมชัดเจน และ
การกระจายไมทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
  7. ประชาชนสวนใหญขาดเอกสารสิทธิในที่ดินทำกิน 
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         2.1.3.2 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกของเทศบาลตำบลปะแต เปนการวิเคราะหโอกาส
และอุปสรรคของเทศบาลตำบลปะแตที่จะตองตั้งรับและปรับตัว โดยสามารถสรุปเปนภาพรวมของเทศบาล
ตำบลปะแต ดังนี ้

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
  1. นโยบายในการกระจายอำนาจ รวมถึงการ
จัดสรรงบประมาณจากสวนกลางสูทองถ่ิน สงผลให
การดำเนินการพัฒนาและแกไขปญหาในชุมชน 
สามารถบริหารจัดการไดรวดเร็ว สะดวกและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
  2. การเขาสูประชาคมอาเซียน สงผลใหเกิดความ
รวมมือทางเศรษฐกจิ สังคม วัฒนธรรม ซ่ึงเอ้ือตอ
การเพิ่มความสามารถในการแขงขนัและการพัฒนา
ดาน ๆ ตาง ๆ ของเทศบาล 
  3. แนวโนมผูบริโภคในการเลือกซื้อและใช
ผลิตภัณฑที่เปนเอกลักษณของชุมชน ทำใหมีฐานลุก
คาเพิ่มขึ้น 
 

  1. กฎหมายและระเบยีบขั้นตอนของทางราชการ 
มีความยุงยากและซ้ำซอน ทำใหเกดิความลาชาไม
สามารถดำเนินการไดทันทวงที 
  2. สถานการณความไมสงบในพื้นที่สามจังหวดั
ชายแดนภาคใต สงผลตอความไมมั่นคงและ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของบุคลากรและ
ประชาชนทั่วไป 
  3. การเกดิโรคระบาดในพ้ืนท่ี โดยเฉพาะโรคที่มียุง
เปนพาหะ เชน มาลาเรีย ไขเลือดออก ซึ่งพื้นท่ี
เทศบาลตำบลปะแตเปนที่ที่มีการระบาดของ
มาลาเรียสูงสุดของประเทศ 
 

 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
  4. การมี พ.ร.บ. สภาองคกรชุมชน ที่เนนใหชุมชน
มีความเขมแข็งและสามารถจัดการตัวเองไดอยาง 
ยั่งยืน เปนปจจัยท่ีเอื้อตอการดำเนินงานพัฒนาชุมชน
ของเทศบาล 
  5. การดำเนินงานของกองทุน องคกรตาง ๆ เชน 
กองทุนหลักประกันสุขภาพ สำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) เปนปจจัย
เอื้อตอการพัฒนาชุมชนแบบบูรณาการ 
 

  4. สถานการณการระบาดของยาเสพติดประเภท
พืชกระทอม ในกลุมเยาวชนและวัยรุน 
  5. ประชากรแฝงท่ีมีมากขึ้น สงผลใหเกิดปญหาตอ
การจดัระเบียบและการมีสวนรวมในโครงการตาง ๆ 
ที่เทศบาลตำบลปะแตดำเนินการ 
  6. ปญหาสภาวะราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ 
โดยเฉพาะยางพาราที่เปนพืชเศรษฐกิจหลัก 
  7. การเขาสูสังคมผูสูงอายุ ทำใหวัยประชากรวยั
แรงงานตองรับภาระเล้ียงดูเพิ่มมากขึ้น 
  7. การขาดเสถียรภาพทางการเมือง ทำใหมีการ
เปลี่ยนแปลงรัฐบาลอยูบอยคร้ัง ยุทธศาสตรการ
พัฒนาและนโยบายขาดความชัดเจนและไมตอเนื่อง 
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         2.1.3.3 การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    

ประเด็น ปญหา แนวทางแกไข 
ดานสงัคม การศึกษา : งบประมาณไมเพียงพอตอการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา บุคลากรมีไมเพียงพอ 
บางสวนยังขาดทักษะความรู และความ
เชี่ยวชาญเฉพาะ 

การจดัอบรมเพื่อเสริมสรางศักยภาพของ
บุคลากร 

สาธารณสุข : การระบาดของไข  เล ือดออก 
สงผลกระทบตอสุขภาพและความเปนอยูของ
ประชาชน 

การรวมมือกับหนวยงานสาธารณสุขใน
พื้นที่ ในการใหความรูในการปองกันยุง
กดั และการฉีดพนสารเคมี เพ่ือทำลาย
แหลงเพาะพันธยุง 

ยาเสพตดิ : การแพรระบาดของยาเสพติด
ประเภทพืชกระทอมในกลุมวัยรุน กอใหเกิด
ปญหาอาชญากรรมตาง ๆ ในชุมชน 

การจดัหนวยเฝาระวังในหมูบานและ
ศูนยเบาะแสยาเสพติด 

ดานเศรษฐกิจ สภาพเศรษฐกิจ : ประชาชนสวนใหญประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมโดยเฉพาะการทำสวน
ยางพารา ซึ่งกำลงัประสบปญหาผลผลิตมรีาคา
ตกต่ำ ทำใหมีรายไดไมเพยีงพอตอการดำรงชีพ 

การศึกษาความเปนไปไดในการปลกูพืช
เศรษฐกิจอ่ืนทดแทน เชน กลวยหิน 
มะพราวนำ้หอม และสงเสริมการคิดคน
นวัตกรรมเพื่อสรางมลูคาเพิ่ม 

กลุมอาชีพ : มีการรวมกลุมอาชีพที่หลากหลาย
เพื่อสรางรายไดเสริมใหกับครอบครัว แต
อยางไรก็ตามกลุมอาชพียังตองการการ
สนับสนุนดานความรูการฝกอาชีพใหม ๆ และ
วิทยากร 
 

การสงเสริมการคิดคนนวัตกรรมเพื่อ
สรางมูลคาเพิ่มในผลิตภัณฑของแตละ
กลุมอาชีพ 
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ประเด็น ปญหา แนวทางแกไข 
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ถนน : ถนนยังไมครอบคลุมทุกพื้นที่ประกอบ

กับบางสวนที่มีอยูมีความชำรุดทรุดโทรม 
จำเปนตองมีการซอมแซมเพ่ือความสะดวก 
ปลอดภัยในการสัญจร 

การจดัทำโครงการในการสรางและ
ซอมแซมโครงสรางพื้นฐาน ใหได
มาตรฐานและพรอมใชอยูเสมอ 

ไฟฟา : ครัวเรือนบางสวนยังไมมีไฟฟาใช 
เนื่องจากอยูในพื้นท่ีที่คอนขางเขาถงึลำบาก
ประกอบกับมีจำนวนครัวเรือนท่ีนอย ทำใหการ
ขยายเขตไฟฟาเปนไปไดยาก 
ประปา : น้ำประปามีไมครอบคลุมทั้งตำบล 
คุณภาพน้ำไมไดมาตรฐาน 

ดานสิ่งแวดลอม การกำจัดขยะ : ขยะลนพื้นที่เนื่องจากรถเก็บ
ขยะมีไมเพียงพอ 

การสงเสริมการคัดแยกขยะ  
การ Reuse Recycle ขยะ และจัดหา
งบประมาณในการจัดซื้อรถขยะเพ่ิม 
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การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
 

ยุทธศาสตรชาต ิ 
20 ป 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 
12 

ยุทธศาสตร  
กลุมจังหวัด 

ยุทธศาสตรจังหวดั 
 

ยุทธศาสตร 
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขต

จังหวัดยะลา 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนาตำบล

ปะแต 

โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

ตามแผน ดำเนินการจริง 

การสรางการเติบโตบน
คุณภาพที่เปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม 

การเสริมความเปน
ธรรมและลดความ
เหล่ือมล้ำในสังคม 

พัฒนาการคาการ
ลงทุนและ
ทรัพยากรมนุษย
ของกลุมจังหวัด
เชื่อมโยงประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชน 

การสงเสริมดาน 
สาธารณสขุ 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

1.1 แผนงานสาธารณสุข 15 
โครงการ 
1.2 แผนงานสังคมสงเคราะห 9 
โครงการ 
1.3 แผนงานสรางความเข็มแข็ง
ของชุมชน  18 โครงการ 
1.4 แผนงานงบกลาง 4 โครงการ 

5 
 
- 
 

3 
 

4 
การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพคน 

การเสริมสรางและ
พัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย 

พัฒนาการคาการ
ลงทุนและ
ทรัพยากรมนุษย
ของกลุมจังหวัด
เชื่อมโยงประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชน 

การสงเสริมดาน
การศกึษา กีฬา และ
นนัทนาการ 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนา การศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 

2.1 แผนงานการศึกษา 32 
โครงการ 
2.2 แผนงานระดับกอนวัยเรียน
และประถมศึกษา 
2.2 แผนงานศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 22 โครงการ 

 
 

6 
8 

การสรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับส่ิงแวดลอม 

การสรางความเข็ม
แข็งทางเศรษฐกจิ
และการแขงขันได
อยางย่ังยืน 

พัฒนาการคาการ
ลงทุนและ
ทรัพยากรมนุษย
ของกลุมจังหวัด
เชื่อมโยงประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

การสงเสริม พัฒนา
และแปรรูป ผลผลิต
การเกษตร เพื่อสราง
มูลคาเพ่ิมและการ
สงออก 

การสงเสริมการคา
และการลงทุน 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาเศรษฐกิจ
และการเกษตร 

3.1 แผนงานการเกษตร 8 
โครงการ 
3.2 แผนงานการพาณิชย 
8 โครงการ 

 
 

- 
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ยุทธศาสตรชาติ  
20 ป 

แผนพัฒนา
เศรษฐกจิและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 
12 

ยุทธศาสตร  
กลุมจังหวัด 

ยุทธศาสตรจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร 
ขององคกร

ปกครองสวน
ทองถ่ินในเขต
จังหวัดยะลา 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนาตำบล

ปะแต 

โครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

ตามแผน ดำเนินการจริง 

การสรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับส่ิงแวดลอม 

การพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน
และระบบโลจิสติกส 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชน 

การสงเสริม พัฒนาการ
ผลิตและการแปรรูป
ผลผลิตดานการเกษตร
เพื่อสรางมูลคาเพิ่ม
และการสงออก 

การสงเสริม
โครงสรางพ้ืนฐาน
และระบบคมนาคม 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาตำบลปะแต
นาอยู     

4.1 แผนงานอุตสาหกรรมและ
โยธา 64 โครงการ 

7 

การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

การเพ่ิม
ประสทิธิภาพและ
ธรรมาภิบาลใน
ภาครัฐ 

พัฒนาการคาการ
ลงทุนและ
ทรัพยากรมนุษย
ของกลุมจังหวัด
เชื่อมโยงประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

การเสริมสรางยะลา
สันติสุข 

การสงเสริมดาน
การศึกษา กีฬา 
และนันทนาการ 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
บริหารและการ
ปองกนัรักษาความ
สงบ 

5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
30 โครงการ 
5.2 แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 7 โครงการ 

7 
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2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ        

    ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 
 

 
ยทุธศาสตร 

 
แผนงาน 

 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ดำเนินการจริง 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนา
คุณภาพชีวติ 
 

1.1 แผนงานสาธารณสขุ  กอง
สาธารณสุข 

5 517,040 

1.2 แผนงานสังคมสงเคราะห  กองสวัสดิการ
สงัคม 

- - 

1.3 แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน กองสวัสดิการ
สงัคม 

3 966,595 

1.4 แผนงานงบกลาง กองสวัสดิการ
สงัคม 

4 12,795,400 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนา 
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 
 

2.1 แผนงานการศึกษา  กองการศึกษา - - 
2.2 แผนงานระดับกอนวัยเรียนและ
ประถมวัย 

กองการศึกษา 6 8,681,857 

2.2 แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและ
นนัทนาการ  

กองการศึกษา 8 2,703,934 
 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนา
เศรษฐกิจและการเกษตร 
 

3.1 แผนงานการเกษตร สำนักปลัด - - 
3.2 แผนงานการพาณิชย สำนักปลัด - - 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ตำบลปะแตนาอยู     

4.1 แผนงานเคหะและชุมชน  กองชาง - - 
    
4.2 แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา  
 

กองชาง 7 7,218,555 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การบริหารและการปองกัน
รักษาความสงบ 

5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป  สำนักปลัด 7 1,415,922 
5.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 

สำนักปลัด   

รวม 40 34,299,303 
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แบบติดตามประเมินโครงการ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

ลำดับ 
ท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานตามแผน  

งบประมาณ
ตามเทศบัญญัติ 

 

การโอน/เปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 

 

งบประมาณที่
เบิกจายจริง 

 

หนวย 
ดำเนินงาน 

 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
อยูในระหวาง
การดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

  แผนงานสาธารณสุข 
1 โครงการการแพทยฉุกเฉิน    50,000 - 49,200 กองสาธารณสุข  
2 โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษ

สุนัขบาตามโครงการสัตวปลอดโรค  
คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา ตาม
พระปาณิธานศาสตราจารย ดร.สมเด็จ
พระเจานองนางเธอเจาฟาจฬุาภรณ  
วลัยลักษณ อคัรราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควฒันวรขัตติยนารี 

   30,000 โอนลด 
11,200 

18,800 กองสาธารณสุข  

3 โครงการพระราชดำริดานริสาธารณสุข  

 
  180,000 โอนลด 

180,000 
- กองสาธารณสุข  

4 โครงการอาหารสะอาดปลอดภัย 
หางไกลโรค 

 
 

 50,000 
โอนลด 

50,000 
- กองสาธารณสุข 

 

5 โครงการสงเสริมความสะอาด 
 

  200,000 โอนเพ่ิม 
120,000 

319,900 กองสาธารณสุข  

6 โครงการสงเสริมงานสาธารณสุข    100,000 - 99,140 กองสาธารณสุข  

7 อุดหนุนโครงการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด  

 
 

 โอนเพ่ิม 
30,000 

30,000 กองสาธารณสุข  
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ยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ลำดับ 
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานตามแผน 
งบประมาณ

ตามเทศบัญญัติ 
การโอน/เปลี่ยนแปลง

งบประมาณ 
งบประมาณที่
เบิกจายจริง 

หนวย 
ดำเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

อยูใน
ระหวางการ
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

แผนงานสังคมสงเคราะห 
8 โครงการปนรักใหนอง    40,000 โอนลด 

40,000 
 กองสวัสดกิาร

สังคม 
 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
9 โครงการปองกันและแกไขปญหา 

ยาเสพติด  
   10,000 โอนเพ่ิม 70,000 69,550 กองสวัสดิการ

สังคม 
 

10 โครงการสงเสริมการมีสวนรวม   
 

10,000 โอนเพ่ิม 740,000 618,715 กองสวัสดิการ
สังคม 

 

11 โครงการเสริมสรางและพัฒนากลุมสตรี
ตำบลปะแต 

  
 

500,000  278,330 กองสวัสดิการ
สังคม 

 
 
 

12 โครงการปองกันปราบปรามการทุจริต   
 

10,000 โอนลด 
10,000 

 กองสวัสดิการ
สังคม 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

ลำดับ 
ท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานตามแผน  

งบประมาณ
ตามเทศบัญญัติ 

 

การโอน/เปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 

 

งบประมาณที่
เบิกจายจริง 

 

หนวย 
ดำเนินงาน 

 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
อยูในระหวาง

การ
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

  แผนงานงบกลาง 
13 โครงการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ    9,650,000 โอนเพ่ิม 

30,000 
8,795,400 กองสวัสดกิาร

สังคม 
 

14 โครงการเบี้ยยังชีพคนพิการ    4,500,000 โอนเพ่ิม 
235,000 

3,656,000 กองสวัสดกิาร
สังคม 

 

15 โครงการเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส    60,000 โอนลด 
36,000 

24,000 กองสวัสดกิาร
สังคม 

 

16 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ
ทองถ่ิน (สปสช.) 

   320,000 - 320,000 กอง
สาธารณสขุ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วฒันธรรมและนันทนาการ 
  แผนงานระดบักอนวัยเรียนและประถมศึกษา 

17 โครงการสนับสนนุคาใชจายการบรหิาร
สถานศึกษา 

 
  1,874,125 โอนเพ่ิม 18,000 1,789,748 กองการศึกษา  

18 โครงการโรงเรียนพอแมศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กตำบลปะแต  

   10,000 โอนลด 
10,000 

 กองการศึกษา  

19 โครงการเด็กและเยาวชนสัมพันธ    100,000 โอนเพ่ิม 250,000 308,500 กองการศึกษา  
20 โครงการสงเสริมรักการอาน     5,000 โอนลด 5,000  กองการศึกษา  
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ยุทธศาสตรท่ี 2 : การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ลำดับ 
ท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานตามแผน  

งบประมาณตาม
เทศบัญญัติ 

 

การโอน/เปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 

 

งบประมาณท่ี
เบิกจายจริง 

 

หนวย 
ดำเนินงาน 

 
หมาย
เหตุ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

อยูในระหวาง
การดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

  แผนงานระดบักอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
21 โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมวันแหง

ความภาคภูมิใจและงานวิชาการ
ตำบลปะแต 

   80,000  79,640 กองการศึกษา  

22 โครงการสงเสริมประสบการณพัฒนา
ความรูเปดโลกทศัน  

   150,000 โอนลด 
37,000 

112,071 กองการศึกษา  

23 โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กและ
เยาวชนตำบลปะแต  

   100,000 โอนเพ่ิม 
400,000 

499,100 กองการศึกษา  

24 อุดหนุนอาหารกลาง รร.สพฐ.    5,880,000 โอนเพ่ิม 13,000 5,892,798 กองการศึกษา  
  แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

25 โครงการจัดกิจกรรมเดือนรอมฎอน
อันประเสริฐ 

   200,000 โอนเพ่ิม 
430,000 

629,100 กองการศึกษา  

26 โครงการจัดกิจกรรมทางศาสนา    50,000 โอนลด 50,000  กอง การศึกษา  

27 โครงการจัดกิจกรรมประเพณี 
วนัสำคัญ 

   100,000 โอนเพ่ิม 
68,000 

167,200 กองการศึกษา  

28 โครงการจัดกจิกรรมและสงเสริมงานวัน
ผลไมและของดีทองถิ่น 

   20,000 โอนลด 
20,000 

 กองการศึกษา  

29 โครงการจัดกจิกรรมสงเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม 

   50,000  50,000 กองการศึกษา  
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ยุทธศาสตรท่ี 2 : การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ลำดับ 
ท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานตามแผน  

งบประมาณตาม
เทศบัญญัติ 

 

การโอน/เปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 

 

งบประมาณท่ี
เบิกจายจริง 

 

หนวย 
ดำเนินงาน 

 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
อยูในระหวาง
การดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

30 โครงการสงเสริมงานดานศาสนาและ 
สรางความเขาใจท่ีดี 

   100,000 โอนเพ่ิม 
680,000 

601,800 กอง
การศึกษา 

 

31 โครงการสงเสริมประเพณีวัฒนธรรม 
และศาสนา 

   100,000 โอนเพ่ิม 
370,000 

374,120 กอง
การศึกษา 

 

32 โครงการจัดกิจกรรมสราง
ความสัมพันธเพ่ือความสมานฉันท 

   100,000 โอนลด 
100,000 

 กอง
การศึกษา 

 

33 โครงการสนบัสนนุสงเสริมงาน
สมโภชและงานกาชาด 

   20,000 โอนลด 
20,000 

 กอง
การศึกษา 

 

34 โครงการสงเสริมและพัฒนาการ
ทองเที่ยว 

   50,000 โอนเพ่ิม 
25,000 

74,060 กอง
การศึกษา 

 

35 โครงการจัดกิจกรรมแขงขันกีฬา    200,000 โอนเพ่ิม 
600,000 

787,654 กอง
การศึกษา 

 

36 โครงการจัดกิจกรรมวันทองถิ่น    50,000 โอนลด 
50,000 

 กอง
การศึกษา 

 

37 อุดหนุนโครงการงานมหกรรมผลไม
อำเภอยะหา 

    โอนเพ่ิม 
20,000 

20,000 กอง
การศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 : การพัฒนาตำบลปะแตนาอยู 
 

ลำดับ 
ท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานตามแผน  

งบประมาณตาม
เทศบัญญัติ 

 

การโอน/เปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 

 

งบประมาณท่ี
เบิกจายจริง 

 

หนวย 
ดำเนินงาน 

 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
อยูในระหวาง
การดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
38 โครงการกอสรางอาคารละหมาด

พรอมหองรับรอง 

    โอนเพ่ิม 
1,256,200 

1,256,200 กองชาง  

39 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายกือดาตอืเงาะ-บูเกะ ม.7 

   922,100 โอนลด  
17,000 

904,800 กองชาง  

40 โครงการกอสรางปาย    513,000 โอนลด 
512,100 

 กองชาง  

41 โครงการซอมแซมเสริมผิวถนน คสล.
(พรอมวางทอ) สายบือแนปาแซ ม.6 

   980,900 โอนลด 
18,000 

962,000 กองชาง  

42 โครงการซอมสรางผิวทางพารา
แอสฟลตติกคอนกรีต สายกือซง-
มาแน บานสะปอง 

   2,000,000 โอนลด 
2,000,000 

 กองชาง  

43 โครงการบุกเบิกถนน พรอมลงหิน
คลุก สายจาเลาะ ม.6 

    โอนเพ่ิม 
1,106,700 

1,102,000 กองชาง  

44 โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนแอส
ฟลทติกคอนกรีตสายทำนบ - ลาตอ  
ม.3 

    โอนเพ่ิม 
820,000 

817,000 กองชาง  

45 โครงการปรับปรุงสนามกีฬาฟุตบอล 
 
 
 

    โอนเพ่ิม 
152,700 

 

134,155 กองชาง  
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ยุทธศาสตรท่ี 4 : การพัฒนาตำบลปะแตนาอยู 
 

ลำดับ 
ท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานตามแผน  

งบประมาณตาม
เทศบัญญัติ 

 

การโอน/เปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 

 

งบประมาณท่ี
เบิกจายจริง 

 

หนวย 
ดำเนินงาน 

 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
อยูในระหวาง
การดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
46 โครงการปรับปรุงอาคาร

อเนกประสงค 
    โอนเพ่ิม 

2,042,400 
2,042,400 กองชาง  

ยุทธศาสตรท่ี 5 : การพัฒนาการบริหารและการปองกันรักษาความสงบ 

แผนงานบรหิารงานท่ัวไป 

47 โครงการจัดการเลือกต้ัง     โอนเพ่ิม 
625,000 

623,052 สำนักปลัด  

48 โครงการจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติ     โอนเพ่ิม 
170,000 

165,000 สำนักปลัด  

49 โครงการเทศบาลเคล่ือนที่    5,000 โอนลด 
5,000 

 สำนักปลัด  

50 โครงการปองกันตอตานการทุจริต     โอนเพ่ิม 
80,000 

66,800 สำนักปลัด  

51 โครงการเสริมสรางพัฒนาศักยภาพ
ผูบริหาร/สมาชิกสภา พนักงาน 
ขาราชการ เจาหนาท่ี ฯลฯ 

   100,000 โอนเพ่ิม 
400,000 

396,600 สำนักปลัด  

52 โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่เพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
รายได 

    โอนเพ่ิม 
10,000 

9,980 กองคลัง  
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 ยุทธศาสตรที่ 5 : การพัฒนาการบริหารและการปองกันรักษาความสงบ 
 

ลำดับ 
ท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานตามแผน  

งบประมาณตาม
เทศบัญญัติ 

 

การโอน/เปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 

 

งบประมาณท่ี
เบิกจายจริง 

 

หนวย 
ดำเนินงาน 

 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
อยูในระหวาง
การดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

แผนงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
53 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานดานการเงินการคลัง 
   20,000 โอนเพ่ิม 

60,000 
68,690 กองคลัง  

54 โครงการจัดซ้ือที่ดินเพ่ือจัดกิจกรรม
ของเทศบาลตำบลปะแต 

    โอนเพ่ิม 
90,000 

85,800 สำนักปลัด  

55 โครงการจัดกิจกรรมซอมแผนและ
ปองกนับรรเทาสาธารณภัย 

   5,000 โอนลด 
5,000 

 สำนักปลัด  

56 โครงการจัดกิจกรรมทบทวน อปพร.    5,000 โอนลด 
5,000 

 สำนักปลัด  

57 โครงการจัดกิจกรรมวัน อปพร.    5,000 โอนลด 
5,000 

 สำนักปลัด  

58 โครงการจัดกิจกรรมอบรมทบทวน 
จิตอาสา 

   5,000 โอนลด 
5,000 

 สำนักปลัด  
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2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล          

  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล การติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลอง และความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร

การพัฒนา และแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาทองถิ่น

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดำเนินการตามแผนดำเนินงานวาเปนไป  ตามเปาหมายการพัฒนาทีสอดคลองกับ

พันธกิจ ซึ่งสามารถนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนที่องคกรปกครอง สวนทองถิ่นกำหนดหรือไม และโครงการพัฒนานั้น

ประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด   

  การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะทำใหเราทราบไดวาขณะนี้ไดมีการปฏิบัติตาม

แผนพัฒนาสามป ถึงระยะใดแลว ซึ่งเทคนิคอยางงายที่สามารถใชเปนเครื่องในการติดตามได เชน Gant Chart ที่จะ

ทำใหหนวยงานสามารถ ติดตามไดวาการดำเนินการตามแผนพัฒนาสามปมีการดำเนินการชวงใด ตรงกำหนด

ระยะเวลาที่กำหนดไว หรือไม แผนดำเนินงานก็จะเปนเคร่ืองมือสำคญัในการติดตามผลการดำเนินงาน   

  การประเมนิผล ( Evaluation ) การประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น จำเปนตองมีเกณฑมาตรฐาน ( 

Standard criteria ) และตัวชี้วดั ( indicators ) เพื่อใชเปนกรอบในการประเมินเพ่ือใหเกิดความชัดเจน เปนระบบ มี

มาตรฐานและเปนที่ยอมรับ โดยประกอบดวยเกณฑที่สำคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑการประเมินหนวยงาน และเกณฑ

การประเมินโครงการและพิจารณาบงชี้ใหทราบท้ังจุดเดน หรือจุดดอย ของงาน/โครงการอยางมีระบบแลวตัดสินใจวา

จะปรับปรุง แกไขงาน/โครงการนั้น เพื่อการดำเนินการตอไปหรือยุติการดำเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและ

ประเมินผล เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการโดยกำหนดรูปแบบแผนที่จะใชในการติดตามและ

ประเมินผล เพื่อตรวจสอบวาการดำเนินกิจกรรม /โครงการอยูภายใตระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไวหรือไม 

และผลการดำเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงคที ่ว างไวหรือไม โดยการติดตามเปนการตรวจสอบระหวางการ

ดำเนินการกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการในขณะที่ทำการประเมินผลเปนการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดำเนิน

โครงการเสร็จแลวเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคท่ีไดตั้งไว  

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้     

  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นรวมประชุมเพื่อกำหนดกรอบ

แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้     

   1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อาจ

กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ดังนี้   

    1. ความสอดคลองของยุทธศาสตร  แผน และกลยุทธที่กำหนด  

    2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดำเนนิกจิกรรมของหนหนวยงาน  

    3. ความกาวหนากิจกรรมที่กำหนดไวตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring)  

    4. ประสิทธิภาพ  เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช

โดยมีการประเมินประสิทธภิาพ  

    5. ประสิทธิผล เปนการศกึษาถึงผลที่ไดรับ  
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    6. ผลลัพธและผลผลติ เปนการประเมินผลประโยชนที่เกิดจากการทำ กิจกรรมที่มี

ตอกลุมเปาหมายที่ไดรับบริการและการประเมินผลผลติท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรม  

    7. การประเมินผลกระทบเปนการศึกษาผลที่ไดรับรวมยอด   คณะกรรมการ

ติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน อาจนำแนวทางทั้งหมดที่กำหนดมาใชหรืออาจเลือกใชในบางแนวทางใน

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นก็ได โดยอยางนอยตองสามารถ ประเมินความสอดคลองและสามารถวัด

ความสำเร็จหรือความกาวหนาของแผนพัฒนาทองถิ่นได ท้ังนี้ขึ้นอยูกับ คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 

   1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธกีารในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนาอาจกำหนดแนวทาง ดงันี้   

    1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสทิธภิาพ  

    2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  

    3. การประเมินผลกระทบ    

  ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นดำเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถตดิตามและประเมินผล ไดตลอด 

ระยะเวลาของแผนพัฒนาทองถ่ิน   

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นดำเนินการติดตามและ

ประเมินผล โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและ

ประเมินผล ไดต้ังแตกอนเร่ิมโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนส้ินสุดโครงการฯ   

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถ่ิน

เสนอตอสภาทองถิ ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ ่น พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผลใหประชาชนใน

ทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง   

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นอาจใหความเห็น หรือ

ขอเสนอแนะใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่น และโครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อให

ผูบริหาร ทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  

2.4 กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล           

   ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กำหนด 

เครื่องมอืที่ใชในการติดตามและประเมินผล ดงันี้    

   1. การใชแบบสอบถาม  

  2. การสัมภาษณมีแบบสอบถาม  

  3. การสังเกต หรือการสนทนากลุม 
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2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล      

  แบบท่ี 1   

  เรื่องที่  1 แบบชวยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนแบบประเมิน

ตนเองในการจัดทำแผนพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

  เรื่องที่ 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  เรื่องที่ 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  

แบบประเมินทั้ง 3 เร่ืองจะทำการประเมินหลงัจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนพฒันาทองถิ่นแลว 

  แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยทุธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ภายใตแผนพัฒนาทองถิ่น โดยมีกำหนด

ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแตสิน้สุดการดำเนนิงานในเดือนตุลาคม-

ธันวาคม ไตรมาสที่ 1,(เดือนมกราคม - มีนาคม) ไตรมาสที่ 2,(เดือนเมษายน - มิถุนายน) ไตรมาสที่ 3 และ (เดือน

กรกฎาคม - กันยายน) ไตรมาสที่ 4 

  แบบท่ี 3  แบบที่ 3/1แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยทุธศาสตร เปนแบบประเมินตนเอง

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรที่กำหนดไว  และมี

กำหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1 คร้ัง  หลังจากสิ้นสดุปงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

๔๖ 

สวนที่ 3 

ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น          

   1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 

     ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรของเทศบาลตำบลปะแต ปงบประมาณ ๒๕๖6 เปนดังน้ี 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

20 20 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศกัยภาพ 20 20 
3 ยุทธศาสตร 60 คะแนน ประกอบดวย 60 60 
      3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 5 5 
      3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 5 5 

      3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 5 5 
      3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด 5 5 
      3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัด 5 5 
      3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 5 5 
      3.7 วิสัยทัศน 5 5 
      3.8 กลยุทธ 5 5 
      3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 5 
      3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 5 5 
      3.11 แผนงาน 5 5 
      3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 5 

รวมคะแนน 100 100 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๔๗ 

1.2 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
      รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรของเทศบาลตำบลปะแตในแตละประเด็นเปนดังนี ้
 

 

 
 
 
 
 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได 

ขอมูลสภาพทั่วไป
และขอมูลพื้นฐาน
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมลูดังนี ้
1) ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั ้งของหมูบาน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลกัษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ  
2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน เกี่ยวกับจำนวนประชากร และ
ชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 
  

20 
(5) 

 

5 

3) ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญกรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ 
4) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 
สนิคาพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(5) 5 

5) ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เชน การคมนาคมขนสง 
การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 
6) ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การ
ปศุสัตว การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 5 

7) ขอมูลเกี ่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา 
คุณภาพของทรพัยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน
หรือการใชขอมูล จปฐ. ขอมูลการมสีวนรวมของประชาชนหรือการ
ประชุมประชาคมทองถิ ่น รูปแบบวิธีการ และการดำเนินการ
ประชุม ประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทำ รวม
ตัดส ินใจ ร วมตรวจสอบ ร วมร ับประโยชน  ร วมแกป ญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อแกปญหาสำหรับการพัฒนา
ทองถ ิ ่นตามอำนาจหนาที ่ ขององคกรปกครองส วนทองถิ่น 
(brainstorming) 

(5) 5 



 

 

 

๔๘ 

 
1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
 

ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เตม็ 

คะแนน

ท่ีได 

๒. การวิเคราะห

สภาวการณและ

ศักยภาพ 

 

 

(๑) การวิเคราะหที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

นโยบายของผูบริหารทองถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร

ชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาต ิSDGs (Bottom-

up/Top-down) 

๒๐ 

(๕) 

5 

(2) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 

ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต 

ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

 (5) 5 

(3) การวิเคราะหส่ิงแวดลอม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง

ภูมิศาสตร กระบวนการหรือส่ิงที่เกิดขึ้น การประดิษฐที่มีผลตอ

สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การ

สงเสรมิอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุม

ตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป เปนตน 

(5) 5 

(5) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ

การพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต ทิศทางแนวโนม

ที่จะเกิดขึ้นหรือผลท่ีจะเกิดข้ึนในการพัฒนาทองถ่ิน โดยใชการ

วเิคราะหเชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 

Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ  

(5) 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๔๙ 

   1.4 ยุทธศาสตร 

ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เตม็ 

คะแนน

ท่ีได 

๓. ยุทธศาสตร 

    ๓.๑ ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป (พ.ศ. 

2561-2580) 

การกำหนดและการวเิคราะหยุทธศาสตรชาติ 20 ปที่สอดคลองกับ

การพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามประเด็น

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และประเดน็ยุทธศาสตรขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

๖๐ 

(5) 

5 

3.2 แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 12 

หรือ ฉบับที่ 13 

การกำหนดและการวเิคราะหแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ 

ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตาม

ประเด็นยุทธศาสตรหรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตรขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

(5) 5 

3.3 เปาหมายการ

พัฒนาที่ย่ังยืน 

(Sustainable 

Development 

Goals SDGs) 

การกำหนดและการวเิคราะหเปาหมาย/เปาประสงค SDGs ท่ี

สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตาม

เปาหมาย/เปาประสงค SDGs และประเด็นยุทธศาสตรขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

(5) 5 

3.4 ยุทธศาสตร

จังหวัด 

การกำหนดและการวเิคราะหยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นมีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวดั 

(5) 5 

3.5 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

ในเขตจังหวัด 

การกำหนดและการวเิคราะหยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีสวนรวมของ

องคการบริหารสวนจังหวัดกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต

จังหวัดท่ีสอดคลองหรือเชื่อมโยงกบัแผนพัฒนาจงัหวัด 

(5) 5 

3.6 ยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

การกำหนดและการวเิคราะหสอดคลองกับสภาพท่ัวไปและขอมลู

พื้นฐาน สภาพสงัคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอมของทองถิ่น ประเด็น

ปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ี

จริงและเปนไปตามหนาที่และอำนาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

มีการกำหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว 

 

 
 

(5) 5 



 

 

 

๕๐ 

ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เตม็ 

คะแนน

ท่ีได 

๓.7 วิสัยทัศน 

 

 

 

การกำหนดและการวเิคราะหวิสัยทัศน ซ่ึงมีลกัษณะแสดงสถานภาพที่

องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุถงึอนาคตอยาง

ชดัเจน สอดคลองกับส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เปน

ลกัษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่แสดงใหเห็นถึง

ความสมัพันธกับโครงการพัฒนา 

(๕) 5 

3.8 กลยุทธ การกำหนดและการวเิคราะหแสดงใหเห็นชองทางวิธีการ ภารกิจหรือ

สิ่งที่ตองทำตามหนาที่และอำนาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่จะ

นำไปสูการบรรลุ วิสยัทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในส่ิงที่จะ

ดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญวา 

ปจจุบันเรากำลังทำอะไรอยูแลวอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(๕) 5 

3.9 เปาประสงคของ

แตละประเด็นกลยุทธ 

การกำหนดและการวเิคราะหเปาประสงคของแตละประเดน็กลยุทธมี

ความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธและยุทธศาสตรที่จะเกิดขึ้น 

มุงหมายส่ิงหนึ่งส่ิงใดที่ชัดเจน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี

เปาประสงคใด จะทำส่ิงใด เปาหมายการพัฒนาทองถิ่นคืออะไร 

(๕) 5 

3.10 จุดยืนทาง

ยุทธศาสตร 

(Positioning) 

การกำหนดและการวเิคราะหจุดยืนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อใหบรรลุ

วสิัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ

พื้นที่จรงิ ท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร สิ่งที่เปนจริงหรือมีอยู

จริงคืออะไรท่ีจะพัฒนาใหเกิดผลสำเร็จได 

(๕) 5 

 
 

 
 
 

   
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๕๑ 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   2.1 สรุปผลการใหคะแนนโครงการของเทศบาลตำบลปะแต ปงบประมาณ ๒๕๖6 เปนดังนี ้

ลำดับ ประเด็นพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1 การสรปุสถานการณการพัฒนา 10 10 
2 การประเมนิผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 
3 การประเมนิผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4 ยทุธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา 5 5 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น 30 30 

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 5 
 5.3 เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มคีวามชัดเจนนำไปสูการต้ัง

งบประมาณไดถูกตอง 
5 5 

 5.4 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 5 
 5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่

คาดวาจะไดรับ 
5 5 

 5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวตัถุประสงคที่กำหนด
ไว 

5 5 

6 โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 35 35 
 6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปใน

ภาพรวม 
5 5 

 6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหา
ความยากจน 

5 5 

 6.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการ
บริหารจัดการอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

5 5 

 6.4 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับสุข
ภาวะ 

5 5 

 6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดาน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

5 5 

 6.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

5 5 

 6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดาน
การบริหารจัดการน้ำ 

5 5 

รวมคะแนน 100 100 
 

    
 
 
 
 



 

 

 

๕๒ 

2.2 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
  รายละเอียดการใหคะแนนโครงการของเทศบาลตำบลปะแตในแตละประเด็นเปนดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายะละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่

ได 

๑.การสรุป

สถานการณการ

พัฒนา 

1) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมิน

สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนตองการใหดำเนนิการ

และองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอบสนองความตองการได

โดยใชการวเิคราะหเชิงเทคนิค Demand (Demand 

Analysis) /Global Demand หรืออื่นๆ เปนการวเิคราะห

โครงการเพื่อสอดคลองกับยทุธศาสตรและวิสัยทัศนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๑๐ 

(5) 

5 

2) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมนิ

สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคตทิศทาง 

แนวโนมที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนา

ทองถิ่น โดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค Trend หรือนำ

เทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 

Demand หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมตอ เปนการวิเคราะห

โครงการเพื่อสอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทศันของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 5 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๕๓ 

2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏบิัติในเชิงปริมาณ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายะละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่

ได 

๒. การประเมินผล

การนำแผนพัฒนา

ทองถ่ินไปปฏิบัติใน

เชิงปริมาณ 

๑) การกำหนดและการวิเคราะห การควบคุมที่มีการใช

ตัวเลขตาง ๆเพื่อนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัด

จำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ  ก็คือ

ผลผลิตเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม จำนวนที่

ดำเนินการจริงตามท่ีไดกำหนดไว จำนวนที่ไมสามารถ

ดำเนินการได สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ 

(Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาที่ท่ีได

กำหนดไว 

10 

(5) 

5 

๒) การกำหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/ส่ิงที่กระทบ 

(Impact)  โครงการที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ 

(Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ไดมีการวเิคราะหในเชิง

ปริมาณดวยรูปแบบของขอมูลตางๆ เชน กราฟ สถิติ เปน

ตน 

(5) 5 

 

   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๕๔ 

2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏบิัติในเชิงคุณภาพ 
   

 
 ประเด็นการ

พิจารณา 

รายะละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่

ได 

๓. การประเมินผล

การนำแผนพัฒนา

ทองถ่ินไปปฏิบัติใน

เชิงคุณภาพ 

๑) การกำหนดและการวิเคราะหการประเมินประสิทธิผล

ของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคตาง ๆ  

มาใชเพื่อวดัวาภารกจิ  โครงการ  กจิกรรม  ครุภัณฑ วัสดุ

งานตาง ๆ  ที่ดำเนินการในพ้ืนที ่ตรงตอความตองการของ

ประชาชนและเปนไปตามอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มี

ความสขุ จากการพัฒนาทองถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ 

วสัดุ การดำเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถกูตอง

คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไมซ่ึง

เปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ

ปฏบิัติราชการที่บรรลวุัตถุประสงคและเปาหมายของ

แผนการปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณมา

ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือ

หนวยงานอื่นได และเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี 

10 

(5) 

5 

2) การกำหนดและการวิเคราะหวิเคราะหผลกระทบ/ส่ิงที่

กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนนิการในเชิงคณุภาพ 

(Qualitative) ที่เกิดจากไดมีการวิเคราะหในเชิงคุณภาพ 

การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนไดรับดวย

รูปแบบของขอมูลตางๆ เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

(5) 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๕๕ 

  2.5 ยทุธศาสตร กลยุทธ และแผนงานการพัฒนา   

ประเด็นการพิจารณา รายะละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่

ได 

๔. ยทุธศาสตร      

กลยุทธ แผนงานการ

พัฒนา 

๑) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธที่สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนาทองถ่ินซ่ึงผาน

การวิเคราะหเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นดวยเทคนิคการ

วเิคราะห Demand (Demand Analysis)/Global 

Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Integration) หรือ

อื่นๆ โดยนำไปจดัทำเปนรูปโครงการพัฒนาทองถ่ินที่เปน

รูปธรรม 

๑๐ 

(5) 

5 

2) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น นำไปสูการจัดทำโครงการ 

กจิกรรม ครภุัณฑ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือ

กจิกรรมสาธารณะท่ีเปนรูปธรรม 

(5) 5 

๕. โครงการพัฒนา

ตามแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 

๕.๑ ความชัดเจน

ของชื่อโครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 

1) “โครงการพัฒนา” หมายความวา โครงการที่

ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ

เพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสยัทัศนที่กำหนดไว 

2) โครงการพัฒนาทองถิ่นมีวัตถุประสงคสนองตอแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและ

ดำเนินการเพื ่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนของ

องคกรปกครองสวนทองถิ ่นที่กำหนดไว  ชื่อโครงการมี

ความชัดเจน  มุงเนนไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เปนการเฉพาะ 

อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะ

เกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

๖๐ 

(๕) 

5 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
   



 

 

 

๕๖ 

ประเด็นการ

พิจารณา 

รายะละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่

ได 

๕. โครงการพัฒนา

ตามแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 

๕.๑ ความชัดเจน

ของชื่อโครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 

1) “โครงการพัฒนา” หมายความวา โครงการที่

ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ

เพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสยัทัศนที่กำหนดไว 

2) โครงการพัฒนาทองถิ่นมีวัตถุประสงคสนองตอแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและ

ดำเนินการเพื ่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นที ่กำหนดไว  ชื่อโครงการมี

ความชัดเจน  มุงเนนไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เปนการเฉพาะ 

อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะ

เกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

25 

(๕) 

5 

๕.๒ กำหนด

วัตถุประสงค

สอดคลองกับ

โครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงคของโครงการตองมีความชัดเจน 

(clear  objective) ตอบสนองตอโครงการพัฒนาทองถิ่น  

โครงการตองกำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความ

เปนมาของโครงการ  สอดคลองกับหลักการและเหตุผล  

วิธีการดำเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค  มีความ

เปนไปไดชัดเจน  มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการ

เพ่ือสนับสนุน/สงเสริม ฯลฯ 

(๕) 5 

๕.๓ เปาหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ)  มีความ

ชดัเจนนำไปสูการต้ัง

งบประมาณได

ถูกตอง 

 

 

 

 

 

สภาพที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปให

ถ ึงเปาหมายตองชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเทาไร  

กลุมเปาหมายคืออะไร  มีผลผลิตอยางไร  กลุมเปาหมาย  

พื้นที่ดำเนินงาน  และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียด

ใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทำที่ไหน  เริ่มตนในชวงเวลาใด

และจบลงเมื่อใด  ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ  หาก

กลุมเปาหมายมีหลายกลุมก็ใหระบุวากลุมเปาหมายหลัก 

กลุมเปาหมายรองหรือกลุมเปาหมายเดียวกัน เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสูการประมาณการราคาใน

ชองของ “งบประมาณ”   

(๕) 5 

 



 

 

 

๕๗ 

ประเด็นการ

พิจารณา 

รายะละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

5.4 มีการประมาณ

การราคาถูกตองตาม

หลักวิธีการ

งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาทองถ่ิน

เพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ

เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่นตามหลกัการ

พัฒนาอยางยั่งยืน มีการประมาณการราคาถูกตอง

ตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคา

สอดคลองกบัโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะ

หรือถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคา

กลางพระราชบัญญัติการจดัซ้ือจัดจางและการ

บริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปรงใสใน

การกำหนดราคากลางและตรวจสอบไดในเชิง

ประจักษ การประมาณการราคาที่เกิดจากเปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลัก

สำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการไดแก          

(1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี

ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 

(Effectiveness) (4) ลดความความเหลื่อมล้ำในการ

พัฒนาทองถ่ินนำไปสูความยุติธรรม (Equity) และ 

(5) ความโปรงใส (Transparency) ชัดเจน

ตรวจสอบได วัดได พิสูจนไดวาเปนจริงในเวลานั้น 

(๕) 5 

๕.5 มีการกำหนด

ตัวชี้วัด (KPI) และ

สอดคลองกับ

วัตถุประสงคและผล

ที่คาดวาจะไดรับ 

มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance 

Indicator : KPI)  ที ่สามารถวัดได (measurable)  

ใช บอกประส ิ ทธ ิ ผล (effectiveness)  ใช บอก

ประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การกำหนดความ

พึงพอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจาก

ผลของวัตถุประสงคที ่เกิดขึ ้น ท ี ่ส ิ ่งท ี ่ไดร ับ (การ

คาดการณ คาดวาจะไดรับ) ตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นวา

จะดำเนินการใหเกิดผลสำเร็จอยางไรหรือผลที่คาดวา

จะไดรับอยางไร ไมใชการกำหนด KPI เปนครั้งหนึ่ง/

แหงหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกวาง / ความยาว ฯลฯ 

(๕) 5 

 

 



 

 

 

๕๘ 

ประเด็นการพิจารณา รายะละเอยีดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

๕.6 ผลที่คาดวาจะ

ไดรับสอดคลองกับ

โครงการและ

วัตถุประสงคที่กำหนด

ไว 

ผลที่ไดรับเปนส่ิงที่เกดิขึ้นไดจริงจากการดำเนินการตาม

โครงการพฒันาซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว  

การไดผลหรือผลท่ีเกิดขึ้นจะตองเทากับวัตถปุระสงค

หรือมากกวาวัตถุประสงค  ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงค

ควรคำนึงถึง  (๑) มีความเปนไปไดและมีความ

เฉพาะเจาะจง  ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒) วดั

และประเมินผลระดับของความสำเร็จได  (๓) ระบุสิ่งที่

ตองการดำเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก

ที่สุดและสามารถปฏบิัติได (๔) เปนเหตุเปนผล  

สอดคลองกบัความเปนจริง (๕) สงผลตอการบงบอก

เวลาได 

(๕) 5 

6. โครงการพัฒนาท่ี

นำไปจัดทำ

งบประมาณรายจาย

ประจำป 

    6.1 โครงการ

พัฒนาทองถิ่นที่นำไป

จัดทำงบประมาณ

รายจายประจำปใน

ภาพรวม 

 

 

 

โครงการพฒันาทองถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย

ประจำปในภาพรวม ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 

ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ท่ีนำไปดำเนินการจดัทำบริการ

สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไมนอยกวา

รอยละ 20 ของงบประมาณรายจายประจำปตาม

ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปที่ต้ัง

ไว 

(๕) 5 

   6.2 โครงการ

พัฒนาทองถิ่นที่นำไป

จัดทำงบประมาณ

รายจายแกไขปญหา

ความยากจน 

โครงการพฒันาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ

รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 

ครุภัณฑ วัสดุงานตางๆ เพ่ือแกไขปญหาความยากจน

หรือการสงเสริมอาชีพประชาชนในทองถิ่นจำนวนไม

นอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำป

ตามขอบัญญัติ/เทศบัญญตัิงบประมาณรายจายประจำป

ที่ตั้งไว 

(๕) 5 

 

 

 

 



 

 

 

๕๙ 

ประเด็นการพิจารณา รายะละเอยีดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

   6.3 โครงการเพื่อ

การพัฒนาทองถิ่นที่

นำไปจัดทำ

งบประมาณรายจาย

ดานการบริหารจัดการ

อนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม 

โครงการพฒันาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ

รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 

ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จำนวนไมนอยกวา

รอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำปตาม

ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปที่ต้ัง

ไว 

(5) 5 

 

3. การวิเคราะหเชิงปริมาณ   

3.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ 
         การสำรวจความพึงพอใจตอการดำเนินงานยุทธศาสตรและโครงการพัฒนาของเทศบาลตำบลปะแต 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 (กลุมเปาหมาย จำนวน 90 คน) 

สวนที่ 1 
ขอมูลท่ัวไป จำนวน รอยละ 

1 เพศ 
 ชาย 40 44.44 
 หญงิ 50 55.56 
2 อายุ 
 ต่ำกวา 20 ป 13 14.44 
 20 – 30 ป 40 44.44 
 31 – 41 ป 17 18.89 
 41 – 50 ป 15 16.67 
 51 – 60 ป 5 5.56 
 มากกวา 60 ป   
3 การศึกษา 
 ประถมศึกษา 25 27.78 
 มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 20 22.22 
 อนุปริญญาหรือเทียบเทา 17 18.89 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๖๐ 

ขอมูลท่ัวไป จำนวน รอยละ 
 ปริญญาตรี 28 31.11 
 ปริญญาโท -  
 อ่ืน ๆ  -  
4 อาชีพ 
 นักเรียน/นักศึกษา 20 22.22 
 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 6 6.67 
 ประกอบธุรกิจ 15 16.67 
 รับจาง 22 24.44 
 เกษตรกร 21 23.33 
 อ่ืน ๆ 6 6.67 
 

3.2 สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจตอการดำเนินงานยุทธศาสตรและโครงการพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ภาพรวมของเทศบาลตำบลปะแต และศึกษาระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลปะแตในรายยุทธศาสตรและโครงการพฒันา ปงบประมาณ 2566 โดยไดทำการสำรวจกับประชาชนใน
พ้ืนที่ พบวามีผูตอบแบบสอบถามจำนวนทั้งหมด 90 คน โดยสามารถจำแนกรายละเอยีดขอมูลผูตอบแบบสอบถามได
ดังนี ้

เพศ ประกอบไปดวย เพศชาย จำนวน 40 คน คิดเปนรอยละ 44.44 และเพศหญิง จำนวน 50 คน                 
คิดเปนรอยละ 55.56 

อายุ ผูตอบแบบสอบถามมีอายุต่ำกวา 20 ป จำนวน 13 คน คิดเปนรอยละ 14.44 อายุระหวาง 20-30 ป 
จำนวน 40 คน คิดเปนรอยละ 44.44 อายุระหวาง 31-41 ป จำนวน 17 คน คิดเปนรอยละ 18.89 อายุระหวาง 
41-50 ป จำนวน 15 คน คิดเปนรอยละ 16.67 อายุระหวาง 51-60 ป จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 5.56 และ
อายุมากกวา 60 ป จำนวน - คน คิดเปนรอยละ - 

การศึกษา ผูตอบแบบสอบถามไดรับการศึกษาในระดับประถมศึกษา จำนวน 25 คน คิดเปนรอยละ 27.78 
ระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเทา จำนวน 20 คน คิดเปนรอยละ 22.22 ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา จำนวน 17 
คิดเปนรอยละ 18.89 ระดับปริญญาตรี จำนวน 28 คน คิดเปนรอยละ 31.11 ระดับปริญญาโท จำนวน - คน คิด
เปนรอยละ - และระดับอื่นๆ จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 2 

อาชีพ ผูตอบแบบสอบถามประกอบอาชีพ นักเรียน/นักศึกษา จำนวน 20 คน คิดเปนรอยละ 22.22รับ
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ จำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 6.67 ประกอบธุรกิจ จำนวน 15 คน คิดเปนรอยละ 16.67  
รับจาง จำนวน 22 คน คิดเปนรอยละ 24.44 เกษตรกร จำนวน 21 คน คิดเปนรอยละ 23.33 อื่นๆ จำนวน 6 คน 
คิดเปนรอยละ 6.67 

 

 

 

 

 



 

 

 

๖๑ 

ประเด็นดานความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลปะแตในภาพรวม 
โดยวัดความพึงพอใจใน 5 ระดับ คือ ระดับ 5 พึงพอใจมากที่สุด ระดับ 4 พึงพอใจมาก ระดับ 3  พึงพอใจ            

ปานกลาง ระดับ 2 พึงพอใจนอย และระดับ 1 ไมพึงพอใจ พบวามีคาเฉลี่ยที่ 4.44 หรือคิดเปนรอยละความพึงพอใจที่ 
88.80 พึงพอใจมาก 
 

ขอ ประเด็นการประเมิน คาเฉล่ีย รอยละ 
ระดบัความ 
พึงพอใจ 

1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 4.55 76 มากที่สดุ 

2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 4.49 70 มาก 

3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กิจกรรม 4.48 74 มาก 

4 มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 4.43 70 มาก 

5 การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 4.43 62 มาก 

6 การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 4.41 70 มาก 

7 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสูการแกไขปญหาของประชาชน ในทองถิ่น 4.40 64 มาก 

8 ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 4.40 66 มาก 

 
ประเด็นดานความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลปะแตในรายยุทธศาสตร 

ยทุธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชวีิต 
โดยวัดความพึงพอใจใน 5 ระดับ คือ ระดับ 5 พึงพอใจมากที่สุด ระดับ 4 พึงพอใจมาก ระดับ 3 พึงพอใจปาน

กลาง ระดับ 2 พึงพอใจนอย และระดับ 1 ไมพึงพอใจ พบวามีคาเฉลี ่ยที่ 4.42 หรือคิดเปนรอยละความพึงพอใจ ที่ 
88.47 พึงพอใจมาก 
 

ขอ ประเด็นการประเมิน คาเฉลี่ย รอยละ 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 4.48 89.67 มาก 

2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 4.38 87.50 มาก 

3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กิจกรรม 4.32 86.33 มาก 

4 มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 4.48 89.50 มาก 

5 การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 4.48 89.67 มาก 

6 การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 4.39 87.88 มาก 

7 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสูการแกไขปญหาของประชาชน ในทองถิ่น 4.43 88.67 มาก 

8 ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 4.43 88.67 มาก 

 
 
 



 

 

 

๖๒ 

ยทุธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
โดยวัดความพึงพอใจใน 5 ระดับ คือ ระดับ 5 พึงพอใจมากที่สุด ระดับ 4 พึงพอใจมาก ระดับ 3 พึงพอใจปาน

กลาง ระดับ 2 พึงพอใจนอย และระดับ 1 ไมพึงพอใจ พบวามีคาเฉลี่ยที่ 4.48 หรือคิดเปนรอยละความพึงพอใจ 89.72 
พึงพอใจมาก 
 

ขอ ประเด็นการประเมิน คาเฉลี่ย รอยละ 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 4.50 90 มากท่ีสดุ 

2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 4.53 90.50 มากท่ีสดุ 

3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กิจกรรม 4.54 90.83 มากท่ีสดุ 

4 มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 4.43 88.50 มาก 

5 การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 4.47 89.33 มาก 

6 การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 4.52 90.33 มากท่ีสดุ 

7 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสูการแกไขปญหาของประชาชน ในทองถิ่น 4.48 89.67 มาก 

8 ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 4.42 88.33 มาก 

 
ยทุธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาตำบลปะแตนาอยู 

โดยวัดความพึงพอใจใน 5 ระดับ คือ ระดับ 5 พึงพอใจมากที่สุด ระดับ 4 พึงพอใจมาก ระดับ 3 พึงพอใจปาน
กลาง ระดับ 2 พึงพอใจนอย และระดับ 1 ไมพึงพอใจ พบวามีคาเฉลี่ยที่ 4.51 หรือคิดเปนรอยละความพึงพอใจที่ 
90.20 พึงพอใจมากที่สุด 
 

ขอ ประเด็นการประเมิน คาเฉล่ีย รอยละ 
ระดบัความ 
พึงพอใจ 

1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 4.55 91 มากที่สดุ 

2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 4.46 89.17 มาก 

3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กิจกรรม 4.53 90.50 มากที่สดุ 

4 มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 4.53 90.50 มากที่สดุ 

5 การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 4.42 88.33 มาก 

6 การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 4.52 90.33 มากที่สดุ 

7 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสูการแกไขปญหาของประชาชน ในทองถิ่น 4.52 90.33 มากที่สดุ 

8 ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 4.58 91.50 มากที่สดุ 

 

 
 
 



 

 

 

๖๓ 

ยทุธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการบริหารและรัปองกันรักษาความสงบ 
โดยวัดความพึงพอใจใน 5 ระดับ คือ ระดับ 5 พึงพอใจมากที่สุด ระดับ 4 พึงพอใจมาก ระดับ 3 พึงพอใจปาน

กลาง ระดับ 2 พึงพอใจนอย และระดับ 1 ไมพึงพอใจ พบวามีคาเฉลี่ยที่ 4.47 หรือคิดเปนรอยละความพึงพอใจที่ 
89.40 พึงพอใจมาก 
 

ขอ ประเด็นการประเมิน คาเฉลี่ย รอยละ 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 4.47 89.33 มาก 

2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 4.50 90 มากท่ีสดุ 

3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กิจกรรม 4.53 90.50 มากท่ีสดุ 

4 มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 4.46 89.17 มาก 

5 การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 4.48 89.67 มาก 

6 การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 4.43 88.50 มาก 

7 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสูการแกไขปญหาของประชาชน ในทองถิ่น 4.54 90.83 มากท่ีสดุ 

8 ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 4.42 88.33 มาก 
 

สรปุ เทศบาลตำบลปะแต ตำบลปะแต อำเภอยะหา จังหวัดยะลา เปนองคกรท่ีใหความสำคัญและ   ใสใจใน
งานบริการเปนอยางดี ซึ่งผลการประเมินระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการของเทศบาลตำบล
ปะแต ประจำปงบประมาณ 2566 พบวามีคาเฉลี่ยที่ 4.46 คิดเปนรอยละความพึงพอใจที่ 89.20 อยูในระดับพึง
พอใจมาก 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๖๔ 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 4 

สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
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1. สรปุผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม          

  1. สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม 
   1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 
         1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต มีเปาหมายในการพัฒนา 2 ประการ คือ เพื่อใหประชาชนเขาถึงและ
ไดรับบริการทางสาธารณสุขอยางมีคุณภาพและปลอดภัย มีสุขภาพรางกายและจิตใจที่ดีเหมาะสมกับชวงวัย เครือขาย
ชุมชนมีความเข็มแข็ง และเพื่อประชาชนทุกเพศ ทุกวัย รวมถึงผูดอยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถเขาถึงสวัสดิการ
ตาง ๆ ของรัฐไดอยางท่ัวถึงและเทาเทียม ซึ่งเทศบาลตำบลปะแตไดวางแนวทางการพัฒนา คือ การเสริมสรางสุขอนามัย
ที่ดีใหกับประชาชน และการสงเสริมและสนับสนุนเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ผูเสียโอกาสและผูพิการใหสามารถ
ดำรงชีวิตไดอยางมีความสุข มีเกียรติและศักดิ์ศรี โดยในปงบประมาณ 2566 สามารถดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร 
ไดจำนวน 6 โครงการ ดังน้ี 1. โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบาตามโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธานศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจานองนางเธอเจาฟาจุฬาภรณ วลัยลักษณ อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 2. โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข 3. โครงการเทศบาลเคลื่อนที่                 
4. โครงการแพทยฉุกเฉิน ประจำป 2566 5. โครงการสงเสริมการมีสวนรวม ประจำป 2566 6. โครงการเสริมสราง
และพัฒนากลุมสตรีตำบลปะแต ซ่ึงโครงการดังกลาวนี้สามารถดำเนินงานไดตามวัตถุประสงคที่ไดวางไว ทำใหประชาชน
ไดรับการสงเสริมและพัฒนาการดำเนินชีวิตของชุมชนและสังคมใหสามารถตอบสนองความตองการขั้นพ้ืนฐาน มีสุขภาพ
พลานามัยที่แข็งแรง และยกระดับฐานะความเปนอยู พรอมเสริมสรางวินัยในการดูแลสุขภาพ เพื่อใหชุมชนเขมแข็ง                
จะเปนพลังสำคัญในการพัฒนาประเทศใหกาวหนาอยางมั่นคงยั่งยืน 
  2. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ มีเปาหมายในการพัฒนาเพื่อใหประ
ขาชนไดรับการศึกษาที่ดี มีความรู คุณธรรมจริยธรรมที่ดี มีการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน  มีการนันทนาการที่เหมาะสม 
และมีความเขาใจที่ดีในการอยูรวมกันภายใตความแตกตางของพหุสังคม ซึ่งไดวางแนวการพัฒนา 3 ดาน คือ การ
สงเสริมและพัฒนางานดานการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนงานกีฬาและนันทนาการ และสงเสริมงานศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี โดยในปงบประมาณ 2566 สามารถดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร ไดจำนวน 7 โครงการ                     
1. โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 2. โครงการจัดกิจกรรมเดือนรอมฏอนอันประเสริฐ ประจำป 
2566 3.โครงการจัดกิจกรรมสงเสริม คณุธรรมจริยธรรมประจำป 2566 4. โครงการจัดกิจกรรมแขงขันกีฬา ประจำป 
2566 5. โครงการสงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว ประจำป 2566 6. โครงการจัดกิจกรรมวันฮารีรายอ ประจำป 
2566 7. โครงการเด็กและเยาวชนสัมพันธ ประจำป 2566 ซึ ่งโครงการดังกลาวนี ้สามารถดำเนินงานไดตาม
วัตถุประสงคที่ไดวางไวและเกิดประสิทธิผลตอเด็ก เยาวชนและประชาชน ทำใหประชาชนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู และสงเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยแกประชาชน การจัดการกิจกรรมกลุมสนใจเพื่อให
เยาวชนใชเวลาวางใหเปนประโยชนและเพ่ิมรายไดแกครอบครัว พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใหบริการความรู
หลากหลาย สงเสริมการสรางเครือขาย ถายทอดความรู เพื่อประโยชนแกประชาชน 
  4. ยุทธศาสตรการพัฒนาตำบลปะแตนาอยู มีเปาหมายในการพัฒนา คือ การจัดใหมีโครงสรางพื้นฐานที่มี
ประสิทธิภาพครอบคลุม และมีการจัดการสิ่งแวดลอมที่ดี โดยไดวางแนวทางการพัฒนา คือ การพัฒนาและปรับปรุง
โครงสรางพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค เพื่อยกระดับใหเปนตำบลนาอยู การพัฒนาแหลงน้ำเพื่ออุปโภคบริโภคและเพ่ือ
การเกษตร และยังปรับปรุงภูมิทัศนและการจัดการสิ่งแวดลอม สามารถดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร ไดจำนวน 4 
โครงการ ดังนี้ 1. โครงการจัดซื้อที่ดินเพื่อจัดกิจกรรมของเทศบาลตำบลปะแต 2. โครงการซอมแซมประปาหมูบาน
(ระบบไฟฟาหมูบาน) 3. โครงการบุกเบิกถนนสายนาซิบูกุ-นาซิบูกุใน หมูที ่ 9 4. โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่                   
ซึ่งโครงการดังกลาวนี้สามารถดำเนินงานไดตามวัตถุประสงคที่ไดวางไวและเกิดประโยชนตอประชาชน ประชาชนยังไดมี
สวนรวมในการพัฒนาชุมชน รวมถึงการใหความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ ยังสงผลตอเปนน้ำหนึ่งใจเดียวกันของคนใน
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หมูบาน ดังนั้น การที่จะสงเสริมใหสภาพแวดลอมแตละบานและชุมชน มีสภาพแวดลอมถูกสุขลักษณะ ปราศจากโรคภัย
ไขเจ็บ และสงเสริมการดูแลสุขภาพ สงเสริมใหประชาชนเปนน้ำหนึ่งใจเดียวกัน รูจักเสียสละ มีความรับผิดชอบรวมกัน
ของประชาชน  
  5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารและการรักษาความสงบ มีเปาหมายในการพัฒนา คือ บุคลากรมี
ศักยภาพ การบริหารจัดการองคกรมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน ชุมชนและสังคมมีความเรียบรอย โดยไดวางแนวทางการพัฒนา คือ การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมี
ศักยภาพ การพัฒนาศักยภาพการบริหารใหมีประสิทธิภาพและการสงเสริมและพัฒนางานดานการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย สามารถดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร ไดจำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 1. โครงการเตรียมงานรับเสด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี ซ่ึงโครงการดังกลาวนี้สามารถดำเนินงานไดตาม
วัตถุประสงคที่ไดวางไวและเกิดประโยชนตอประชาชน โดยการนำเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงานและการใหบริการ
ประชาชนอยางทั่วถึง และการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรใหมีจิตสำนึกที่ดใีนการใหบริการประชาชนอยางมีมาตรฐาน 
รวดเร็ว ท่ัวถงึ เสมอภาค และเปนธรรม 
 

1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
1. ยุทธศาสตรการพฒันาคุณภาพชีวิต 
ผลสำเร็จของการดำเนินโครงการ 
ดานปรมิาณ 
- โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบาตามโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา ตาม

พระปาณิธานศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจานองนางเธอเจาฟาจุฬาภรณ วลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวาง
ควัฒน วรขัตติยนารี คดิเปนรอยละ 100 จากกลุมเปาหมาย 700 ตวั 

ดานคุณภาพ 
- ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในการดูแลรักษาสุขภาพเบื้องตน สามารถดูแลสุขภาพรางกายและ

จิตใจใหเหมาะสมกับวัย 
- ผูเขารวมโครงการมีส่ิงแวดลอมที่ดีและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
- สัตวเล้ียงที่ข้ึนทะเบียนและไดรับวคัซีน 
ดานการไดรับผลประโยชน 
- ผูเขารวมโครงการไดรับประโยชนทางดานการบริการทางสาธารณสุขและการเขาถึงสวัสดิการ โดยโครงการ

ไดจัดใหมีการตรวจคัดกรองสุขภาพเบื้องตน ซึ่งเนนการบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพและปลอดภัยอยางทั่วถึง และมี
การใหความรูความเขาใจในการดูแลสุขภาพเบื้องตนแกประชาชนดวย 

- สามารถปองกันและควบคุมการเกิดโรคพิษสุนัขบา 
ดานคาใชจาย 
- การใชจายงบประมาณในโครงการผูสูงอาย ุขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ตำบลปะแต โดยมีการบูรณาการกันระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ ทำใหลดความช้ำซอนของการใชจายงบประมาณ 
การจัดโครงการมีการจัดซื้อจัดจางถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณและสอดคลองกับโครงการ การดำเนินการมี
ความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
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2. ยุทธศาสตรการพฒันาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
ผลสำเร็จของการดำเนินโครงการ 
ดานปรมิาณ 
- โครงการอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลปะแต มีจำนวนนักเรียนที่ไดรับประทานอาหารกลางวัน  

คิดเปนรอยละ 100 จากกลุมเปาหมาย 500 คน โครงการสงเสริมประสบการณพฒันาความรูเปดโลกทัศน มีนักเรียน
ที่เขารวมโครงการคิดรอยละ 80 จากกลุมเปาหมายจำนวน 500 คน โครงการจดักิจกรรมวันเด็ก คดิเปนรอยละ 90 
จากกลุมเปาหมายจำนวน 800 โครงการสงเสริมประเพณี วัฒนธรรมและศาสนา มีประชาชนเขารวมโครงการ คิด
เปนรอยละ 90 จากกลุมเปาหมายจำนวน 1,000 คน โครงการจัดกิจกรรมเดือนรอมฎอนอันประเสริฐ ประจำป 
2566 มีประชาชนเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 100 จากกลุม มัสยดิและสุเหรา จำนวน 35 แหง 

ดานคุณภาพ 
- โครงการอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลปะแต สงผลใหนักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง มีภาวะ

โภชนาการที่ดี มนี้ำหนักตามเกณฑมาตรฐาน สงผลตอการเจริญเติบโตและพัฒนาการดานสมองและการเรียนรู 
- โครงการจัดกิจกรรมเดือนรอมฎอนอันประเสริฐ ประจำป 2566 สงผลใหผูเขารวมกิจกรรมไดปฏิบัติตาม

หลักศาสนา 
ดานการไดรับผลประโยชน 
- ดานการศึกษา เด็กมีภาวะโภชนาการที่ดีและเหมาะสมกับชวงวยั เนื่องจากไดรับสารอาหารที่เพียงพอตอ

พัฒนาการและไดรับความรูจากการเปดโลกทัศน สามารถพัฒนาทักษะทางดานภาษา ดานนันทนาการและวัฒนธรรม
ทำใหความสามัคคีในหมูคณะและมีการทำประโยชนเพ่ือสวนรวมโดยการเปนจิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน 

ดานคาใชจาย 
- การจัดโครงการมีการจัดซื้อจัดจางถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณและสอดคลองกับโครงการ การ

ดำเนินการมีความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 4. ยุทธศาสตรการพฒันาตำบลปะแตนาอยู 

ผลสำเร็จของการดำเนินโครงการ 
ดานปรมิาณ 
- โครงการนาซิบูกุ-นาซิบูกุใน หมู ที ่ 9 สามารถดำเนินการไดแลวเสร็จรอยละ 100 ตามมาตรฐานการ

กอสราง และประชาชนมีความพึงพอใจตอโครงการรอยละ 90 
 ดานคุณภาพ 
 - โครงการนาซิบูกุ-นาซิบูกุใน หมูที่ 9 สามารถสรางความสะดวกสบายแกประชาชนในการสัญจรและขนสง
สนิคาทางการเกษตร นอกจากนี้ยังสามารถลดปญหาอุบัติเหตุจากการที่ถนนเปนหลุมเปนบอและไมไดมาตรฐาน  

ดานการไดรับผลประโยชน 
 - ประชาชนในพื้นที่ไดรับความสะดวกสบายและมีคุณภาพชีวิตที่ดีสงผลใหการดำเนินชีวิตมีความปลอดภัย
และสามารถดำรงชีวิตไดอยางปกติสุข 

ดานคาใชจาย 
 - การจัดโครงการมีการจัดซื ้อจัดจางถูกตองตามหลักวิธ ีการงบประมาณและสอดคลองกับโครงการ                     
การกอสรางเปนไปตามการดำเนินการมคีวามโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
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 5. ยุทธศาสตรการพฒันาดานการบริหารและการรักษาความสงบ 
ดานปรมิาณ 
- โครงการจัดกิจกรรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ประจำป 2566 (รณรงคการปองกันและลดอุบัติเหตุ

ทางถนนชวงเทศกาลปใหม 2566) มีประชาชนรอยละ 100 ไดรับความสะดวกในการใชรถใชถนนสัญจรเดินทาง  
ดานคุณภาพ 

 - ผู เขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยมากขึ้น สามารถใชความ
รวมมือจากการเขารวมโครงการในการปองกนัภัยเบื้องตนได  
 - ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ดานการไดรับผลประโยชน 
 - ผูเขารวมโครงการสามารถถายทอดความรูใหกับประชาชนในชุมชนและอปพร. ไดสามารถจำกัดและลด
ความรุนแรงของสาธารณภัยในพ้ืนท่ีได สงผลตอความสงบสุขและเรียบรอยในชุมชน 

ดานคาใชจาย 
 - การดำเนินโครงการมีการจัดซื้อจัดจางถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณและสอดคลองกับโครงการ      
การกอสรางเปนไปตามมาการดำเนนิการมีความโปรงใสสามารถตรวจสอบได                                                                                                                                                                                           

 

2. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต          
2.1 ผลกระทบนำไปสูอนาคต     
องคกรปกครองสวนทองถิ ่น จะเติบโตและอยู รอดไดตองมีการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของ

สภาพแวดลอมภายนอก 4 ประการตลอดเวลา ซึ่งประกอบไปดวย 
1. สังคมและวัฒนธรรม (Sociocultural) ลักษณะทางสังคมและวัฒนธรรมในแตละทองถิ่นมีความแตกตาง

กัน ทำใหองคการตองทำการวิเคราะหสภาพแวดลอมทางสังคมวัฒนธรรมทองถิ่น วัฒนธรรมยอยและรูปแบบการ
ดำเนินชีวิตที ่เกี ่ยวของ ซึ ่งไดแก การเปลี ่ยนแปลงรูปแบบการดำเนินชีวิต อัตราการเพิ ่มหรือลดของจำนวน
ประชากร อายุเฉลี่ยของประชากรการเปลี่ยนแปลงของรูปแบบครอบครัวรวมถึงการเปลี่ยนแปลง เปนตน ที่ตอง
พยายามตอบสนองความตองการและใหความสำคัญตอความพึงพอใจ (Satisfaction) ของผู  ใชบร ิการเปน
สำคัญ  เนื่องจากผูบริโภคสมัยใหมมีสำนึกในสิทธิสวนตัว การรับรูขอมูลขาวสาร ทางเลือก และอำนาจตอรองมากกวา
ในอดีต ซึ่งผูบริหารจะตองพิจารณาปจจัยเหลานี้ เพื่อประกอบการประเมินสภาพแวดลอมและใชประกอบในการ
พิจารณากำหนดกลยุทธไดอยางเหมาะสม 

2. เ ทค โน โ ล ยี  (Technology) พ ัฒน าการ และความก  า วหน  าท า ง เทค โ น โ ลย ี ก  อ ให  เ ก ิ ด ก า ร
นวัตกรรม (Innovation) ใหมๆ อยูเสมอทั ้งในดานผลิตภัณฑ  บริการ  และกระบวนการผลิต ทำใหผู บริหารที่มี
วิสัยทัศนกวางไกลท่ีพิจารณาถึงปจจัยนี้และนำมาปรับปรุงใชอยางเหมาะสมกับองคการ เทคโนโลยีเปนปจจัยสำคัญใน
การพัฒนาศักยภาพและการแขงขันของธุรกิจ เชน การใชหุนยนตเพื่อชวยเพิ ่มประสิทธิภาพในการผลิตการใช
ชุดคำสั่ง (Software) เพื่อชวยการจัดการทรัพยากรมนุษย และการประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดระบบ
บัญชีใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เปนตน นอกจากผลกระทบที่มีตอองคการแลว  เทคโนโลยียังมีผลกระทบในระดับมห
ภาค โดยอิทธิพลตอการปรับตัวของปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง โดยเฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศที่มี
อิทธิพลและกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของหลายประเทศ ซึ่งเปนปจจัยสำคัญที่ผู บริหารควรจะตองตระหนักถึงถา
ตองการใหองคการของตนดำรงอยูอยางตอเนื่อง 
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3. เศรษฐกิจ (Economic) ปจจัยทางเศรษฐกิจจะเปนเครื ่องบงชี ้ใหเห็นปริมาณการจัดสรรและการใช
ทรัพยากร ปจจัยทางเศรษฐกิจมีแรงผลักดันที่สำคัญตอการดำเนินงานขององคการธุรกิจ เนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ
จะครอบคล ุมหลายประเด ็น  เช  น  รายได ประชาชา ติ  อ ัตรา เง ิ น เฟ  อ  อ ัตราดอกเบี้ ย  อ ัตราการจ  า ง
งาน ดุลการชำระเงิน ดุลบัญชีเดินสะพัด อัตราภาษี และผลิตภาพ เปนตน โดยผูบริหารตองสามารถนำขอมูลทาง
เศรษฐกิจมาใชใหเหมาะสมกับสถานการณ เพื่อกอใหเกิดโอกาสสูงสุดและลดอุปสรรคในการดำเนินงานขององคกร 

4. กฎหมายและการเมือง (Political-legal) องคกรตองติดตามการดำเนินงานทางการเมืองเพื ่อนำมา
ประกอบการวิเคราะหและกำหนดกลยุทธ เชน เสถียรภาพของการเมืองทองถิ่น พัฒนาการทางการเมืองนโยบายของ
องคกร และนโยบายของรัฐที่มีตอองคกร เปนตน ในสวนของปจจัยการเมืองระดับทองถิ่น ทุกฝายที่เกี่ยวของจะตอง
เขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง ซึ่งโดยหลักการแลวการตัดสินใจกำหนดนโยบายควรเปนหนาที่ของฝายการเมือง
ทองถิ่น ทุกฝายควรตองรูความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงของการเมืองในระดับทองถิ่นในทุกระดับ เพราะ
การเมืองทองถิ่นเหลานี้มคีวามเชื่อมโยงสัมพันธกัน ขาราชการทองถ่ินควรพยายามปรับขอเท็จจริงในทองถิ่นใหเขากับ
ระเบียบกฎหมายของรัฐ 
 

 2.2 ขอสังเกต          
เทศบาลตำบลปะแตมีขอเสนอแนะโดยวิเคราะหจากการเปล่ียนแปลงภายใตส่ิงแวดลอมภายนอกตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
2.2.1. การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง ในปจจุบันที่อยูภายใตการบริหารของรัฐบาล คสช. และรัฐธรรมนญู

ชั่วคราว ทำใหสภาวการณทางการเมืองและการปกครอง ขาดเสถียรภาพและความแนนอนในการกำหนดแนวนโยบาย
ตาง ๆ โดยเฉพาะขอกังวลที่วารัฐธรรมนูญฉบับใหมจะสงผลตอองคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางไร และการกระจาย
อำนาจจะมีการเพ่ิมขึ้นหรอืลดลง ซ่ึงจะสงผลกระทบอยางมากตอการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

2.2.2. การบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล เปนเรื่องของหลักการบริหารแนวใหม ที่มุงเนนหลักการ
ทำงาน ซึ่งหากมีการนำมาใชเพื่อการบริหารงานแลว จะเกิดความเชื่อมั่นวาจะนำมาซึ่งผลลัพธที่ดีที่สุด คือ ความเปน
ธรรม ความสุจริต ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.2.3. การจัดการความรู คือ การรวบรวมองคความรูที ่มีอยูในสวนราชการ ซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัว
บคุคลหรือเอกสารมาพัฒนาใหเปนระบบ เพื่อใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรู และการพัฒนาตนเองใหเปนผูรู 
รวมทั้งปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหองคกรมีความสามารถในเชิงแขงขันสูงสุด เพื่อการบรรลุ
เปาหมายอยางนอย 4 ประการไปพรอม ๆ กัน ไดแก บรรลุเปาหมายของงาน บรรลุเปาหมายการพัฒนาคน บรรลุ
เปาหมายการพัฒนาองคกรไปเปนองคกรเรียนรู และบรรลคุวามเปนชุมชน เปนหมูคณะความเอ้ืออาทรระหวางกันใน
ที่ทำงาน 

2.2.4. การพัฒนาทองถ่ินตามโมเดลเศรษฐกจิ Thailand 4.0 การปรับตัวขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในยุคไทยแลนด 4.0 ถือเปนการเตรียมความพรอมใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดการตื่นตัวในรูปแบบของ
การปรับวัฒนธรรม องคการ การบริหารงานบุคคล การมีสวนรวม ผูบริหาร และบทบาทในการจัดการตนเองของ
ทองถิ ่น ซึ ่งถือเปนหลักการสำคัญที ่จะทำใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่นสามารถยืนหยัดอยู ได ทามกลางการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น ควรใชแนวทางทั้ง 5 ประการนำไปสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

 1) องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปรับวัฒนธรรมองคการใหม (Cultural Change) เนื่องจาก
วัฒนธรรมองคการมีอิทธิพลตอการปฏิบัติงานของพนักงาน การปรับเปลี่ยนทางวัฒนธรรมจึงเปนการหลอหลอมให
พนักงานมีพฤติกรรมในการทำงานที่ดีขึ ้น ลดภาระทำงานแบบเชาชามเย็นชาม ผูบริหารขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นจึงควรตระหนักและทำความเขาใจเกี่ยวกับวัฒนธรรม เพื่อนำไปสูการวางแผนและการปรับใชวัฒนธรรมการ
ทำงานไดอยางถูกตอง เหมาะสม และที่สำคัญสามารถวิเคราะหไดวาวัฒนธรรมองคการแบบใดเหมาะสมกับหนวยงาน
ตนเองมากท่ีสุด 
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 2) องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปรับระบบการบริหารงานบุคลากรแนวใหม (Personal 
Administration) หมายถึง หนวยงานทองถิ่นตองสงเสริมหรือสนับสนุนใหบุคลากรภายในและภายนอกหนวยงานมี
ศักยภาพทั้งทางดานความรูทักษะ และความสามารถในการดำเนินชีวิตภายใตการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจ
แนวใหมของไทยแลนด 4.0 แนวทางการบริหารงานบุคคลนี้ ควรเสริมสรางความมีวินัย ความรับผิดชอบ หรือสราง
ความเปนพลเมืองที่ดีดวย 

 3) องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเนนการพัฒนาทองถิ่นแบบมีสวนรวม (Participations) โดย
เปดโอกาสใหประชาชนในพื้นที่ไดเขามามีสวนในการวางแผน การดำเนินงาน รวมถึงการตรวจสอบการดำเนิน
โครงการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น การเขามามีสวนรวมของประชาชนสามารถกระทำไดโดยอาศัยการคิด 
การตัดสินใจสำหรับการแกปญหาของตนเองรวมกับการใชความคิดเชิงสรางสรรคเพื่อพัฒนางาน 

 4) องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองมีผูบริหารแนวใหม หมายถึง ผูบริหารตองเปนผูซึ่งมีจิตอาสา 
กลาคิด การเปลี่ยนแปลง มีวิสัยทัศน สามารถพฒันาทองถิน่ใหกาวไกล เชน ควรสงเสริมและสนับสนุนผลิตภัณฑของ
ชุมชนทองถิ ่นใหมีความโดดเดนและมีอัตลักษณของทองถิ ่นนั ้นโดยเฉพาะ ผู บริหารทองถิ ่นแนวใหม ตองมี
ความสามารถในการเปนนักธุรกิจเพื่อหารายไดใหกับคนในมองถิ่นเพิ่มมากข้ึน 

 5) การสงเสริมและปรับบทบาททองถิ่นใหสามารถจัดการตนเองได (Self – Management) 
โดยตองประสานความรวมมือจากภาคสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของในรูปแบบเครือขายทางสังคม เนื่องจากปจจุบันการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นภายในยุคไทยแลนด 4.0 หนวยงานไมสามารถอยูไดโดยลำพังการทำงานแบบเครือขายจึง
เปนส่ิงสำคัญ ในบทบาทของทองถิ่นจะตองเปนแหลงเรียนรูใหกบัประชาชนสามารถพึ่งพาตนเองไดมากขึ้น ประชาชน
มีสำนึกรักบานเกิดและมีความภาคภูมิใจในการเปนสวนหน่ึงของทองถิ่นนั้น 

2.3 ขอเสนอแนะ          
 1. อยากใหเพ่ิมความดูแล ความปลอดภัยในพ้ืนท่ีที่กวางขวางใหมากขึ้น 
 2. อยากใหมกีารจัดต้ังระบบสาธารณูปโภคที่ครอบคลมุและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3. อยากใหมีการประชาสัมพันธขอมูล ขาวสารตาง ๆ ของเทศบาลไปสูประชาชนที่ชัดเจนและครอบคลุมทุก
พ้ืนที่มากข้ึน 
 4. อยากใหบุคลากรของเทศบาลจัดใหความรูความเขาใจในเรื่องตาง ๆ อยางครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 

2.4 ผลจากการพัฒนา          
 1. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีความเปนอยูท่ีดีขึ้น 
 2. ประชาชนไดรับการบริการทางสาธารณสุขอยางมีคุณภาพและปลอดภัย 
 3. ประชาชนไดรับการศึกษาที่ดี มีคุณภาพ มคีวามรู คุณธรรมจริยธรรมท่ีดี 
 4. การบริการสาธารณะใหไดมาตรฐานมีประสิทธิภาพและเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
 5. ประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของทองถิ่นมากข้ึน 
 6. เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการและดอยโอกาสไดรับสวัสดิการและการชวยเหลอืจากภาครัฐไดอยางเทาเทียมกัน 
 7. ชุมชนและสังคมมีความสงบ ระเบียบเรียบรอยมากขึ้น 
 8. ประชาชนมีสุขภาพรางกายและจติใจที่ดีเหมาะสมกับชวงวัย 
 9. เทศบาลมีเครือขายของผูนำชุมชนและกรรมการหมูบานมีความเข็มแข็ง  
 10. เทศบาลมีการสงเสริมพัฒนาและจัดกิจกรรมในดานตาง ๆ อยางหลากหลายและตอเนื่อง 
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2.5 ผลสรุปภาพรวม     
การดำเนินงานของเทศบาลตำบลปะแตเปนการดำเนินงานที่ใหความสำคัญในการเปดโอกาสใหประชาชนใน

พื้นที่เขามามีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น โดยการผานประชาคมหมูบาน เพื่อรวบรวมนำขอมูล ปญหา
ความตองการโครงการจากการประชาคมหมูบานนั้นมาเปนโครงการที่ประชาชนตองการใหเกิดการพัฒนาทั้งในดาน
โครงสรางพื้นฐาน การสาธารณสุข การประกอบอาชีพ เปนตน ซึ่งเมื่อเทศบาลตำบลปะแตไดเล็งเห็นความสำคัญและ
ความตองการของประชาชนนั้น ถือเปนงานหลักของเทศบาลตำบลปะแตที่จะตองสนองความตองการและอำนวย
ความสะดวกสบายใหประชาชน เพื่อใหประชาชนนีคุณภาพที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และทำให
หมูบานมีความเข็มแข็งมากขึ้นดวย 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนนั้นจำเปนอยางยิ่งที่ตองใหประชาชนเขาถึงและไดรับบริการทาง
สาธารณสุขอยางมีคณุภาพและปลอดภัย มีสุขภาพรางกายและจิตใจท่ีดเีหมาะสมกับชวงวัย เครือขายชุมชน    มีความ
เขมแข็ง 
 ประชาชนทกุเพศ ทุกวัย รวมทั้งผูดอยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถเขาถึงสวัสดิการตาง ๆ ของรัฐไดอยาง
ทั่วถึงและเทาเทยีม 

ประชาชนไดรับการศึกษาที่ดี มีความรู คุณธรรม จริยธรรมท่ีดี มีการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน มีการอนุรักษ
วัฒนธรรม มีการนันทนาการที่เหมาะสม และมีความเขาใจท่ีดีในการอยูรวมกันภายใตความแตกตางของพหุสงัคม 

ประชาชนมีรายไดเพิ ่ม พอเพียงกับการดำรงชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการพัฒนา
เศรษฐกิจดวยนวัตกรรม ใหเหมาะสมและสอดคลองกับบรบิทพื้นที ่
 โครงสรางพ้ืนฐานมีประสิทธิภาพครอบคลุม และมีการจัดการส่ิงแวดลอมที่ดี 

บุคลากรมีศักยภาพ การบริหารจัดการองคกรมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ชุมชนและสังคมมีความสงบเรียบรอย 
    
 
 
 
 
 
 

 


