
 

 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลปะแต 
เรื่อง  แผนปฏบิัติการปอ้งกนัการทุจริตของเทศบาลต าบลปะแต  

......................................... 
ตามที่  เ ทศบาลต าบล ปะแต  ไ ด้ ป ร ะกาศ ใช้ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5  ปี                                                 

(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ของเทศบาลต าบลปะแต เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) และเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต
ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมอืงของผู้บรหิารเทศบาลต าบลปะแตในการต่อตา้นการทจุรติ
อย่างเป็นรูปธรรม 

 

ด้วย ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนากรอบการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตและเพ่ือประโยชน์ในการ
ขับเคลื่อนแผนงานที่แสดงถึงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน พฤติกรรมที่
เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ สร้างกลไกในการตรวจสอบการบริหาร และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนให้สอดคล้องกับกรอบของยุทธศาสตร์ชาติฯ จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                    
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

เทศบาลต าบลปะแต ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลต าบลปะแต เสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงประกาศใช้
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ
เทศบาลต าบลปะแต 
  

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

             ประกาศ  ณ  วันที่  29  เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
 
 
        
          (นายสมศักดิ์  ศรีสมบัติ)    
                                                    นายกเทศมนตรีต าบลปะแต 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 ประจ าปี พ.ศ. 2566-2570  

ของเทศบาลต าบลปะแต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค าน า 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลปะแต ได้จัดท าขึ้นตามที่
ส าน างานคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตก าหนดให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐที่ มีการก าหนดแผนงาน/
โครงการ/กิจกกรม/ตัวชี้ วัดที่ สามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ว่ าด้วยการป้ องกันและปราบปราม                              
การทุจริตภาครัฐได ้

ดังนั้น เพ่ือให้เทศบาลต าบลปะแต สามารถด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เทศบาลต าบลปะแต จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภาครัฐขึ้นมา
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
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ส่วนที่  1 

บทน า : การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร   1 
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บทน า 

1.การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจรติในองค์กร 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจน บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 

    การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า  ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้ว  การกระจายอ านาจมี                      
วัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น                          
มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึน้เช่นเดียวกัน 
 

         ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
 

1. การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่    
เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 
5. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน  
การตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 

7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารสรุปเป็นประเด็นได้ 
ดังนี้ 

1. โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจิตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้ นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมายกฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอี ก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2. สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม                
ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 



3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจิตของ
บุคคลเหล่านี้ 

4. การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ -จัดจ้าง เป็นเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น                       
ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิมรายได้พิเศษให้กับตนเองและครอบครัว 

6. การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์ สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ
เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่ยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

7. มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์ 
สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน ที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยม
ที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด                   
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง 
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หลักการและเหตุผล 

1)  หลักการและเหตุผล  

                     การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ได้แก่  การกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชน         
มีอ านาจในการตัดสินใจเกี่ยวกับกิจการต่างๆ ที่เป็นสาธารณะของท้องถิ่นด้วยตนเอง ตามภารกิจหน้าที่ที่ระบุ
ให้ด าเนินการอย่างชัดเจน มีพ้ืนที่รับผิดชอบชัดเจน มีผู้บริหารที่ได้รับเลือกตัง้โดยตรงจากประชาชน                                                                                                                                                                                                                                             
                                           การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น คือ การใช้หลักการกระจายอ านาจ(Decentralization) 
ให้กับประชาชนโดยตรง เป็นการกระจายอ านาจให้แก่ท้องถิ่น ในฐานะผู้รับมอบอ านาจจะต้องมีความ
รับผิดชอบต่อการด าเนินการและการตัดสินใจของตนเอง 
 

        การจัดระเบียบราชการบริหารส่วนท้องถิ่นในปัจจุบันมีอยู่  2  ระบบ  คือ 
         (ก )  ระบบทั่ว ไปที่ ใช้แก่ท้องถิ่นทั่ ว ไป ซึ่ ง ในปัจจุบันมีอยู่  3 รูปแบบ คือ เทศบาล                     
องค์การบริหารส่วนต าบล และองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
          (ข) ระบบพิเศษที่ใช้เฉพาะท้องถิ่นบางแห่งซึ่งในปัจจุบันมีอยู่ 2 รูปแบบ คอื 
กรุงเทพมหานคร  และเมืองพัทยา   
 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 78 ก าหนดให้มีการกระจาย
อ านาจสู่ท้องถิ่นโดยให้ท้องถิ่นพ่ึงตนเองและตัดสินใจในกิจการของท้องถิ่นได้เอง ส่งเสริมให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ ด าเนินการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ท้องถิ่น         ระบบสาธารณูปโภค ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานของท้องถิ่นให้ทั่วถึงและเท่าเทียมกันทั้งประเทศ   
                     นอกจากนี้ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังถูกก าหนดด้วยกฎหมายว่าด้วยการ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ โดยค านึงถึงการกระจายอ านาจเพ่ิมตามระดับความสามารถของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะเห็นได้ว่าเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ ได้เน้นถึงความเป็นอิสระในการบริหาร
จัดการหรือการตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นตามหลักการปกครองตนเอง ซึ่งเป็นสาระส าคัญ                     
ของการปกครองส่ วนท้องถิ่ น  และเน้นถึ งหลักการถ่ ว งดุลอ านาจในการตรวจสอบการทุ จ ริ ต                                    
โดยในการตรวจสอบ ป้องกัน และปราบปรามการกระท าอันเป็นการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น   
หลักการแบ่งแยกอ านาจนี้ ถูกท าลายลงเนื่องจากฝ่ายบริหารและฝ่ายนิติบัญญัติมีส่วนเกี่ยวข้องกันในการแบ่ง
ผลประโยชน์จากการกระท าอันเป็นการทุจริตต่อหน้าที่ จึงท าให้กลไกในการตรวจสอบ ป้องกัน และ
ปราบปรามทุจริตในระดับท้องถิ่นดังกล่าวไม่มีประสิทธิภาพ เพราะอาจมีการทุจริตกันเองในองค์กรเสียด้วยซ้ า 
  ปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสะท้อนให้เห็นถึงการหยั่งรากฝังลึกของ
แนวคิดและขบวนการทุจริตในสังคมไทย  รัฐบาลควรเร่งด าเนินมาตรการตรวจสอบ  ป้องกันและปราบปราม 
เพราะปัญหาการทุจริตในระบบราชการถือเป็นปัญหาส าคัญระดับชาติ ซึ่งบั่นทอนความน่าเชื่อถือและ
ภาพลักษณ์ของประเทศ  และยังเป็นการสิ้นเปลืองงบประมาณในการพัฒนาประเทศอีกด้วย   

 



  การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต จึงเป็นส่วนหนึ่งของโครงการส่งเสริมท้องถิ่น
ปลอดการทุจริต เพ่ือการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต                    
และมีความพร้อมให้เป็นองค์กรตัวอย่าง เป็นหน่วยงานที่สามารถแลกเปลี่ยนเรี ยนรู้กับองค์กรอ่ืนๆ                        
เป็นสถานที่ให้หน่วยงานต่างๆ สามารถเข้ามาศึกษาดูงานได้ และคาดหวังให้เป็นองค์กรที่ท าหน้าที่ขยาย
แนวคิด สร้างแนวร่วมจับมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือองค์กรอื่นๆเป็นเครือข่ายการป้องกันทุจริต  

  โดยเทศบาลต าบลปะแต ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตที่ ดี                               
ซ่ึงประกอบด้วย 4 มิต ิคือ มิติที่ ๑ การปลูกจิตส านึกและสร้างความตระหนัก มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต  มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน มิติที่ ๔ การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๒) วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน  
  การจัดท าแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการป้องกันการทุจริตของ                 
เทศบาลต าบลปะแต นั้น เป็นการรวบรวมแผนงาน โครงการ กิจกรรม ที่จะช่วยป้องกันและปราบปรามการ
ปฏิบัติงานของภาครัฐ ในการจัดบริการและปฏิบัติภารกิจในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใกล้ชิดกับ
ประชาชนจึงต้องมีมาตรการ และช่องทาง เพ่ือให้ประชาชนเข้าตรวจสอบ ได้เข้าร่วมปฏิบัติงานกับเทศบาล               
ซึ่งในเบื้องต้นเทศบาลได้ด าเนินการผ่านในกระบวนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชนเป็นส าคัญโดย
ผู้บริหารเทศบาลต าบลปะแต ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ในการพัฒนาเทศบาลในเรื่องท้องถิ่นและประชาชนว่า      
“ปะแตซีโร่ คอร์รัปชั่นโซน ”  ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ปะแตปราศจากการกระท าความชั่ว โดยไม่ให้มีพฤติกรรม
การทุจริตประพฤติมิชอบ หรือการคอรัปชั่น  และมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและพัฒนาท้องถิ่น                      
เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึก และสร้างความตระหนักให้ประชาชน เห็นว่าประชาชนมีความส าคัญในการพัฒนา
บ้านเมือง และมีหน้าที่ตรวจสอบการบริหารของผู้บริหารที่เลือกตั้งเข้ามา โดยเทศบาลจะเป็นหน่วยงานที่
ส่งเสริมบทบาทองค์กรภาคประชาชนในรูปการเข้าไปเป็นคณะกรรมการ  การเข้าร่วมเป็นอาสาสมัคร                     
การเข้ารับการฝึกอบรม การรายงาน การร่วมกิจกรรม การเข้าร่วมประชุมตามกล ไกที่มีอยู่เพ่ือช่วยกัน
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังสิ้น  
  การจัดท าแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงมีวัตถุประสงค์ในการจัดท าดังนี้ 
  1. เพ่ือสร้างความตระหนักให้กับทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นใน
ท้องถิ่น  
  2. เ พ่ือก าหนดรูปแบบการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตผ่ านกระบวนการ                      
แผนงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  3. เพ่ือให้เทศบาลต าบลปะแตมีกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน        
การทุจริตที่สามารถขยายผลไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนได้ต่อไป 
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๓) เป้าหมาย 

  1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์ 
สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม 
การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
            2. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 
            3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
            4. กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง               
ส่วนท้องถิ่นท่ีมคีวามเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
            5.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต                    
และประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

4) ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

           1.ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ใน                 
การต่อต้ านการทุจ ริ ต  (Anti - corruption)  จากการปลูกฝั งหลั กคุณธรรม หลักธรรมมาภิบ าล                            
รวมถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 

          2.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
          3.ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่
มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข็มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
          4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคก์รที่มีความเขม้แข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 

          5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ        
ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน   
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) 
ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลปะแต อ าเภอยะหา  จังหวัดยะลา 

 
มิติ 
 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
มิติที่ 1 

ก า ร ส ร้ า ง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การ เสริ มสร้ า ง
จิ ต ส า นึ ก แล ะ ค ว า ม
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้ าราชการการ เ มือง
ฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
ก า ร เ มื อ ง ฝ่ า ย ส ภ า
ท้องถิ่น และฝ่ายประจ า
ของ อปท. 
    
 

1 )  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน ส าหรับ
บุคลากร อปท. ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2) โครงการ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู้
ด้ า น ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิ บั ติ ง าน ให้ แก่
บุคลากร อปท. ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3) มาตรการ “ส่งเสริม
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
ประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลต าบลปะแต” 
4 )  โ คร งการป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลต าบลปะแต 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

โครงการ 
 
 
 
 

 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 

มาตรการ 
 
 
 

โครงการ 



7 

 
มิติ 
 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  

  
5) โครงการส่งเสริมการ
บริ ห า ร ง านตามหลั ก   
ธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 
6) โครงการฝึกอบรม
การส่ ง เสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร อปท. 
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 
7) โครงการเสริมสร้าง
อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ด้ า น ก า ร
ต่อต้านการทุจริต 
8) โครงการบุคลากร
ต้นแบบ ด้าน “บริการ
เป็นเลิศ” 
9) โครงการเชิดชูเกียรติ
บุ คลากรที่ ปฏิบั ติ ง าน
เป็นไปตามมาตรฐาน
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตย์สุจริต 

 
 
 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

500,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
50,000 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

500,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
50,000 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

500,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
50,000 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

500,000 
 
 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

50,000 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

500,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
50,000 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

กิจกรรม 
 
 
 

โครงการ 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
โครงการ 

 
 

โครงการ 



 

8 

 
มิติ 
 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 1.2  การ เสริ มสร้ า ง

จิ ต ส า นึ ก แล ะ ค ว า ม
ตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

10) โครงการปลูกฝังวิธี
คิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
11) โครงการส่งเสริม
การด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
12) โครงการเสริมสร้าง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
13) โครงการยกย่องเชิด
ชูเกียรติหน่วยงานและ
บุ ค ล า ก ร ที่ ป ร ะ พ ฤ ติ
ป ฏิ บั ติ ต น ใ ห้ เ ป็ น ที่
ประจักษ์ 
14) กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก่
คณะกรรมการชุมชน 
15) กิจกรรมยกย่องและ
เชิดชู เกียรติแก่บุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

50,000 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

50,000 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

50,000 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

50,000 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

50,000 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

โครงการ 
 
 
 

โครงการ 
 
 
 

โครงการ 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
 
 

กิจกรรม 

 



9 

 
มิติ 
 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  

 
 
1.3 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 
 

ผู้ท าคุณประโยชน์หรือ
เข้าร่วมในกิจกรรมของ
เทศบาลต าบลปะแต 
1 6 )  โ ค ร ง ก า ร ส ร้ า ง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้
เด็กและเยาวชนเทศบาล
ต าบลปะแต 
17) โครงการประกวด
ค าขวัญต่อต้านการทุจริต 
18) โครงการโรงเรียน
คุณธรรม 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
200,000 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
200,000 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
200,000 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
200,000 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
200,000 

 
 
 

โครงการ 
 
 
 

โครงการ 
 

โครงการ 

 รวม จ านวน 18 โครงการ       
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) 
ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลปะแต อ าเภอยะหา  จังหวัดยะลา 

 
มิติ 
 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
มิติที่ 2 

ก า ร บ ริ ห า ร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะของ อปท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 มาตรการส่งเสริม
คุณ ธ ร ร มแล ะค ว า ม
โปร่งใส 

19) มาตรการปรับปรุง
และพัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข่ า วสาร เ พ่ือ เผยแพร่
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร แ ก่
ประชาชน 
20) โครงการเสริมสร้าง
คว าม โปร่ ง ใ ส ในกา ร
บริหารงบประมาณ 
21) มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และ
ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ของเทศบาลต าบลปะแต 
22)  มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ใน
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง
ผู้บริหารเทศบาลต าบล
ปะแตด้ ว ยการจั ดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

มาตรการ 
 
 
 
 

โครงการ 
 
 

มาตรการ 
 
 
 
 

มาตรการ 
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มิติ 
 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม

โปร่งใส 
23) มาตรการ No Gift 
Policy 
24) โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน 
25) มาตรการส่งเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่ ง ใสของ เทศบาล
ต าบลปะแต 
26) มาตรการการสร้าง
คว าม โปร่ ง ใ ส ในกา ร
บริหารงานบุคคล 
27) กิจกรรม “สร้าง
คว าม โปร่ ง ใ ส ในกา ร
พิ จ า ร ณ า เ ลื่ อ น ขั้ น
เงินเดือน” 
28) มาตรการน าผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนในการ
ให้บริการมาใช้ในการ
เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
ของบุคลากร 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 

มาตรการ 
 

โครงการ 
 
 

มาตรการ 
 
 
 

มาตรการ 
 
 

กิจกรรม 
 
 
 

มาตรการ 
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มิติ 
 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  29) กิจกรรม “ควบคุม

การ เบิ กจ่ าย เ งิ นต าม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี” 
30) กิจกรรม “วิเคราะห์
ผ ลก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง
ประจ าปี” 
31) มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลต าบลปะแต 
32) มาตรการป้องกัน
การใช้จ่ายงบประมาณที่
ไ ม่ ส ม ค ว ร  ผิ ด
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  ไ ม่ มี
ประสิทธิภาพ 
33) โครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 
34) โครงการประเมิน
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ประชาชนที่ มี ต่ อกา ร
ให้บริการของเทศบาล
ต าบลปะแต 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

กิจกรรม 
 
 
 

กิจกรรม 
 
 

มาตรการ 
 
 

มาตรการ 
 
 
 
 

โครงการ 
 
 
 

โครงการ 
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มิติ 
 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
     35) โครงการ พัฒนา

คุณภาพการให้บริการ
ประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล 
36) กิจกรรมการใช้บัตร
คิวในการติดต่อราชการ 
37) โครงการ “บริการ
เป็นเลิศ ก่อเกิดความ
ประทับใจ” (ยกระดับ
มาตรฐานการให้บริการ
ตามหลักธรรมาภิบาล) 
38) โครงการ พัฒนา
ร ะบบกา ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชนผ่ านระบบ
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์                         
(E-Service) 
39) มาตรการประเมิน
ค ว า ม คุ้ ม ค่ า ใ น ก า ร
บริหารงานของเทศบาล
ต าบลปะแต 
40) มาตรการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

โครงการ 
 
 
 

กิจกรรม 
 

โครงการ 
 
 
 
 

โครงการ 
 
 
 
 

มาตรการ 
 
 
 

มาตรการ 

 



14 

 
มิติ 
 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  

 
2.3 มาตรการลดการใช้
ดุ ล พิ นิ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใส 
41) มาตรการ “จัดท า
ข้ อ ต ก ล ง ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการตามหลั กธรร
มาภิบาล” 
42 )  กิ จ กร รม  “การ
จั ด ท า ข้ อ ต ก ล ง ก า ร
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง
เทศบาลต าบลปะแต” 
43) โครงการจัดท าคู่มือ
ส าหรับประชาชนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
44) โครงการจัดท าคู่มือ
ห รื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ส า ห รั บ
เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบล
ปะแต 
45 )  โ คร งการจั ดท า
มาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน 
46) มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของเทศบาล
ต าบลปะแต 

 
        

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 

มาตรการ 
 
 
 

กิจกรรม 
 
 

 
โครงการ 

 
 

โครงการ 
 
 
 
 

โครงการ 
 
 

มาตรการ 
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มิติ 
 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  

 
 
 

47) มาตรการกระจาย
อ า น า จขอ ง เ ท ศ บ า ล
ต าบลปะแต 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

มาตรการ 

 รวม จ านวน 29 โครงการ       
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) 
ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลปะแต อ าเภอยะหา  จังหวัดยะลา 

 
มิติ 
 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
มิติที่ 3 

ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 การส่ ง เสริ ม ให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร ข อ ง 
อปท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 การรับฟังความ
คิ ด เ ห็ น  ก า ร รั บและ
ต อ บ ส น อ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

48) โครงการจัด เวที
ประชาคม 
49) ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการ
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร ข อ ง
เทศบาลต าบลปะแต 
5 0 )  กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติ
ร าชการของ เทศบาล
ต าบลปะแต 
51) โครงการประชุม
สภาสัญจร 
52) มาตรการจัดการ
เ รื่ อ ง ร า ว ร้ อ ง ทุ ก ข์ /
ร้องเรียนของเทศบาล
ต าบลปะแต 

 
 
 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
100,000 

        
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
100,000 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
100,000 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
100,000 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
100,000 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

โครงการ 
 

โครงการ 
 
 
 

กิจกรรม 
 
 
 

โครงการ 
 

มาตรการ 
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มิติ 
 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 3.3 ส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมของภาคประชาชน 
และบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่ อต่อต้ านการ
ทุจริต 

53) กิจกรรมส่งเสริม
ชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
5 4 )  โ ค ร ง ก า ร ส ร้ า ง
เครือข่ายภาคประชาชน
เพ่ือเฝ้าระวังการทุจริต
ของเทศบาลต าบลปะแต 
55) กิจกรรมบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
        

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กิจกรรม 
 

โครงการ 
 
 
 

กิจกรรม 

 รวม จ านวน 8 โครงการ       
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) 
ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลปะแต อ าเภอยะหา  จังหวัดยะลา 

 
มิติ 
 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
มิติที่ 4 

การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ
ด า เ นิ น ง านของ 
อปท. 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และการ
บริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
4 . 2  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

56 )  โ คร งการจั ดท า
แ ผ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ภายในประจ าปี 
57)  กิ จกรรมติ ดตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
58) มาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตของเทศบาลต าบล
ปะแต 
59) โครงการส่งเสริม
ความรู้ด้านกฎ ระเบียบ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ส าหรั บผู้ บ ริ ห า รและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
60) กิจกรรมส่งเสริม
แล ะ พัฒนาศั ก ยภ าพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
 
 
              

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
       ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

 
700,000 

ไมใ่ช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

 
700,000 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

 
700,000 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

 
700,000 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

 
700,000 

โครงการ 
 
 

กิจกรรม 
 
 

มาตรการ 
 
 
 

โครงการ 
 
 
 
 

กิจกรรม 
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มิติ 
 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 4.3 มาตรการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
61) มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบ หรือรับ
แจ้ง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริตของเทศบาล
ต าบลปะแต 
62) มาตรการจัดให้มี
ระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของเทศบาล
ต าบลปะแต         

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
        
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

มาตรการ 
 
 
 
 

มาตรการ 

 รวม จ านวน 7 โครงการ       
รวมทั้งสิน้ จ านวน  62 โครงการ       

 

 

 

 

 

 

 


