
 

 
 

ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เทศบาลต าบลปะแต อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
.......................................................... 

        ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาลนี้ จัดท าเพ่ือการก าหนดมาตรบานทางจริยธรรมตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รับพึง
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักเป็นการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตราฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 1.เป็นเครื่องก ากับความประพฤติของพนักงานส่วนท้องถิ่นที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

 2.ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็น
เครื่องมือการตรวจสอบการท างานในด้านต่าง ของเทศบาลต าบลปะแต เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิผล 

 3.ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชน และต่อสังคมตามล าดับ 

 4.ท าให้เกิดพันธะผูกพันธ์ระหว่างองค์กรและพนักงานส่วนท้องถิ่นในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหาร
อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของพนักงานส่วนท้องถิ่นต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับชา    
ต่อสังคม ตามล าดับ 

 5.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นรวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคนพึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วร่วมถึงและประสิทธิภาพ ดังนี้ 
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หมวด 1 
บทที่ท่ัวไป 

ข้อ 1 ในประมวลจริยธรรมนี้ 

 “ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วยท้องถิ่น”หมายถึง ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พนักงานครูและบุคคลกรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักจ้างของเทศบาลต าบลปะแต 

 “พนักงานส่วนท้องถิ่น” หมายถึง ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานเมืองพัทยา และข้าราชการและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมาย
จัดตั้ง ให้หมายความรวมถึงพนักงานจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ไม่
รวมถึงข้าราชการกรุงเทพมหานครและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครและกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กรุงเทพมหานคร 

  “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจ าเทศบาลต าบลปะแต 

  ข้อ 2 ให้นายกเทศมนตรีต าบลปะแต รักษาการตามประมวลจริยธรรม 

 

หมวด 2 
จริยธรรม 

ข้อ 3 พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้ 

จริยธรรมหลัก 

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยืดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
ประพฤติ    ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลอง
ธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 

(3) กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้านหรือเสนอให้มี
การลงโทษผู้ที่ท าสิ่งๆไม่ถูกต้อง 

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตวสาธารณะ 
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์

ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สถาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือ
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
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(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ 
เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนพลเมืองดีและด ารงชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

จริยธรรมทั่วไป 
(1) ยึดหลักธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์อยู่แก่ประชาชน 
(2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิดความ

เสียหาย 
(3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอย่างสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
(4) มุ้งบริการประชาชนและแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรมรวดเร็ว 

เสมอภาพ และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
(5) จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนเองอย่างถูกต้อง

ครบถ้วนและบิดเบือน 
(7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

อย่างยืน 
(8) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวม 
(9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 

 

ข้อ 4 หากพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมายหรือ 
ข้อบังคับอ่ืนใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามประกาศนี้แล้วจะต้องยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพนั้นด้วย 

          ข้อ 5 การจัดท ากระบวนการรักษาจริยธรรม แนวทางการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพ่ิมเติมจาก
ประมวลจริยธรรมให้สอดคล้องเหมาะสมแก่บทบาทภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของแต่ละองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นรวมทั้งหลักเกณฑ์การน า
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นก าหนด 

ข้อ 6 ให้กรรมการยึดถือปฏิบัติตามประกาศนี้ด้วย 
                ข้อ 7 ให้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น รักษาการตามประกาศนี้และ
มีอ านาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ 
               ข้อ 8 พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทสบาลต าบลปะแต ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่ก าลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอยหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

ข้อ 9 พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลปะแต ต้องมุ้งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรมรวดเร็ว และมุ้งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยและประชาชน 
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ข้อ 10 พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลปะแต ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ 

เรียบร้อย มีอัธยาศัยดี  
               ข้อ 11 พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลปะแต ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติ
หน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยพนักงานส่วนท้องถิ่นจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับ
อนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 
              ข้อ 12 พนักงานส่วนท้องถิ่นเทศบาลต าบลปะแต ต้องรักษา และส่งเสริมสร้างความสามัคคี
ระหว่างผู้ร่วมงาน หรือกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
              ข้อ 13 พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลปะแต ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับ
ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรม จรรยาหรือ
การให้ตามประเพณ ี
            ข้อ 14 พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลปะแต ต้องประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติ งานของเพ่ือน
ร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตนเอง 

 
หมวด 3 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
ส่วนที่ 1 

กลไกของประมวลจริยธรรม 
             ข้อ 15 ให้ส านักปลัดเทศบาลต าบลปะแต มีหน้าที่ควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี 

(1) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องพนักงานส่วนท้องถิ่นที่เป็นแบบอย่างที่ดี
และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 

(2) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้  เ พ่ือรายงานผลให้
นายกเทศมนตรีต าบลปะแต หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอ
หรืออาจด าเนินการตามที่นายกเทศมนตรีต าบลปะแต หรือคณะกรรมการจริยธรรม
มอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได้ 

(3) ให้ความช่วยเหลือและดูแลพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่า
นายกเทศมนตรีต าบลปะแตหรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อ
พนักงานส่ วนท้องถิ่ นผู้ นั้ นตามสมควร  อาจยื่ น เรื่ อง โดยไม่จ า เป็นต้องผ่ าน
นายกเทศมนตรีต าบลปะแต หรือคณะกรรมการจริยธรรมไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

(4) คุ้มครองพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้
ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม การด าเนินการต่อพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ี 
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อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อการ
แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือ
กระทบต่อสิทธิหน้าที่ของพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้นั้น จะกระทบมิได้  เว้นแต่จะได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจรริยธรรม 

(5) ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(6) ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม

หรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี้โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านัก
ปลัด 

(7) อ่ืนๆตามที่เห็นสมควร 
ข้อ 16 ให้นายกเทศมนตรีต าบลปะแต แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพ่ือควบคุมก ากับ ให้มีการ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 
(1) ปลัดหรือรองปลัดเทศบาลต าบลที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
(2) กรรมการจากพนักงานเทศบาลต าบลที่ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันอง

ให้เหลือสองคน 
(3) กรรมการ ซึ่งเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารใน

เทศบาลต าบลปะแต ที่ได้รับเลือกตั้งจากพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
ของเทศบาลต าบลปะแต จ านวนสองคน 

(4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (1) – (3) ร่วมกันเสนอชื่อและ
คัดเลือกให้เหลือสองคน 
ให้หัวหน้าส่วนส านักปลัดเทศบาล เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และ
แต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 
กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 

ข้อ 17 คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(1) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมนี้ใน

เทศบาลต าบลปะแต 
(2) สอดส่งดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในทศบาลต าบลปะแต ในกรณี

ที่ทีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่
ทีการอุทธรณ์ การลงโทษ ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวน
ข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

(3) ให้คณะธรรมจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจ
หน้าที่ขอให้กระทรวง ทบวง กรม หน่วยงานราชการ รับวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืน
ห้างหุ้นส่วน บริษัทชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง           
ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องสอบสวน 
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(4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ

เทศบาลต าบลปะแตมาชี้แจ้ง หรือให้ถ้อยค าหรือให่ส่งเอกสารและหลักฐาน
เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันอาจเกิดจากการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมนี้ใน
เทศบาลต าบลปะแต เมื่อได้วินิจฉัยให้คณะกรรมกรบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้มีค า
วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

(6) ส่งเรื่องให้ตรวจการแผ่นพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องส าคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(7) คุ้มครองพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อย่ าง
ตรงไปตรงมา มิให้ผู้คับบัญชาใช้อ านาจโดยๆไม่ชอบธรรมต่อพนักงานส่วน
ท้องถิ่นผู้นั้น 

(8) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีการปฏิบัติราชการ
ทางปกครองมาใช้บังคับ 

 

ส่วนที่ 2 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ 18 กรณีที่มีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่าเจ้าที่ที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้
นายกเทศมนตรีต าบลปะแตเป็นผู้พิจารณาด าเนินการ 

ข้อ 19 การด าเนินการตามข้อ 18 ให้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจ านวนไม่
น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ 20 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ให้
พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและระดับต าแหน่ง
ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีตสภาพแวดล้อมแห่งกรณี 
ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรน ามาประกอบพิจารณา 

ข้อ 21 หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ 18 แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมนี้ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ 18 สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฎข้อเท็จริงว่าเป็นการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ 18 สั่งลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 24 แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย 
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ข้อ 22  การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 18  ข้อ 19 และ 21 
ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการรักษาวินัย      
และการด าเนินการทางวินัยขององค์ปกครองท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม  

 

ข้อ 23 การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ 21 ให้ด าเนินการตามนั้น เว้นแต่จะปรากฏ
ข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

หมวด 4 
ขั้นตอนการลงโทษ 

ข้อ 24 การประพฤติปฏิบัติฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมทิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา ให้ด าเนินการตามสมควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขด าเนินการถูกต้องหรือตักเตือน หรือ
น าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วกรณ ี

 

ข้อ 25 เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ 21 แล้วให้เทศบาล
ต าบลปะแต ด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

ข้อ 26 ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 24 สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ    
เทศบาลต าบลปะแต ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

 ผู้ถูกการลงโทษตามข้อ 12 (2) สามาร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

ข้อ 27  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้วให้รายงานผลต่อผู้ตรวจแผ่นดินโดยเร็ว  

บทเฉพาะกาล 

ข้อ 28 จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้ให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการ
แผ่นดินทราบต่อไป 

           ทั้งนีจ้ึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                         ประกาศ ณ วันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
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